
กิจกรรมการปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เมื่อวันที่ ๒ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นายฉลอง สมสิรินวกุล ตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบานบัวไดมอบนโยบายการไมร ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเปนการดําเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพ่ือสรางความตระหนักรู  

ปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมองคกรใหกับบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบานบัว 

ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน จํานวน ๓๗ คน ยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด  โดยการไมแสวงหา รับ และใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ

หลีกเลี่ยง การกระทําที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

นอกจากนี้การดําเนินการดังกลาวยังเปนการเนนยํ้าใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับเพื ่อใหเปนมาตรการสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางที่ดี อันจะสงผล

ใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 
 

 
 

ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 



         กิจกรรมการปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบตัหินาที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

           ในวันอังคาร ที่ 19 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00 น. นำโดยนายฉลอง สมสิรินวกุล 

ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ไดรวมดำเนินกิจกรรม สงเสริมดานจริยธรรมของเจาหนาที่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีบุคลากรภายในหนวยงาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงาน เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 30 คน โดยมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา

ทองถิ่น พ.ศ.2565 มอบนโยบายการทำงาน และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ

ควรทำ ขอไมควรทำ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา แสดงออกเชิงสัญลักษณและเนนย้ำตาม

นโยบาย No gift Policy (งดรับ งดใหของขวัญทุกชนิด) ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาทืที่จะสงผลใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหความรูในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ เพื่อใหบุคลากรทุกคน ภายในหนวยงานนำไปใชในการปฏิบัติงานโดยยึดถือ ระเบียบ กฎหมาย 

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน และรักษาคุณงามความดี ที่เจาหนาที่ของรัฐ

ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

     

 


