
1 
 

 

 

   

 

สวน 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ (  ) ชาย (  ) หญิง   

2. อายุ (  ) ต่ำกวา  25 ป (  ) 25 – 40 ป   

  (  ) 41 – 60 ป  (  ) มากกวา  60 ป   

3. การศกึษา (  ) ประถมศึกษา (  ) มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

  (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวาปริญญาตรี (  ) อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก  (  ) เกษตรกร  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (  ) คาขาย – ธุรกิจสวนตัว 

  (  ) รับจาง (  ) นักเรียน  นักศึกษา (  ) รับราชการ/ เจาหนาที่ของรัฐ 

  (  ) อ่ืนๆ 

 

    

สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 

ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

พึงพอใจมาก พึงพอใจ พึงพอใจนอย 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5 มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

6 มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา    

8 มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

  

แบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 

ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



2 
 

สวนที่  3  ความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว ในแตละยุทธศาสตร 

ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว  ในแตละยุทธศาสตร

มากนอยเพียงใด ตามยุทธศาสตร  ดังนี ้

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก ปานกลาง นอย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถิ่น เชน การสงเสริมและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย เปนตน 

   

1.2 การพัฒนาระบบสาธารณสุข เชน การสงเสริมและรณรงคปองกันโรค

ไขเลือดออกและโรคพิษสุนัขบา การสงเสริมเครื่องมือและเวชภัณฑ

ทางการแพทย เปนตน 

   

1.3 การจัดสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห เชน การสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และแด็กเยาวชน การจัด

เครื่องนุงหมใหผูประสบภัยหนาว การออกบริการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

คนพิการ  เปนตน 

   

1.4 การพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสรางความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน เชน การใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย (ไฟ

ไหม น้ำทวม พายุพัดบานเรือน ภัยแลง) การตั้งจุดบริการประชาชน

ในชวงเทศกาลปใหมและชวงเทศกาลสงกรานต เปนตน 

   

1.5 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ เชน การจัดการแขงขันกีฬาตำบล การ

สงทีมเขารวมการแขงกันกีฬา การสงเสริมการออกกำลังกาย เปนตน 

   

1.6 การสงเสริมดานการศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีศลิปะวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น เชน การจัดการประเพณลีอยกระทง การจัดงาน

ประเพณีเขาพรรษา การจัดงานประเพณีสงกรานต เปนตน 

   

1.7 การสรางความเขมแข็งของชุมชน  เชน การจัดงานวันผูสูงอายุและวัน

ครอบครัว  การสงเสริมพัฒนาศกัยภาพสตรีในตำบลบานบัว เปนตน 

   

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 

2.1 การพัฒนาภาคการเกษตรชุมชน เชน การดำเนินงานของศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบานบัว การสงเสริมเกษตรกร

ใหปลูกพืชอินทรีย เปนตน 

 

   

2.2 การสงเสริมอาชีพ การการสงเสริมการทองเที่ยว การพัฒนาสินคาและหัต

กรรมชุมชน เชน การจัดแสดงสินคาและผลิตภัณฑชุมชน การจัดอบรม

สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพิ่มรายไดใหแกประชาชน เปนตน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก ปานกลาง นอย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

3.1 การพัฒนาระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

เชน การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับปรุงผิวจราจร ลงหินคลุก 

แอสฟลทติกคอนกรีต กอสรางถนนดิน กอสรางรางระบายน้ำ ขยายเขต

ไฟฟาและไฟสาธารณะในตำบล  

   

3.2 การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหลงน้ำเพ่ือการ

เกษตรกรรม เชน การขุดลอกลำหวย หนอง คลอง บึง สระน้ำ การขุด

เจาะบอบาดาล เปนตน 

   

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4.1 การคุมครอง ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  เชน โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การปลูกปา 

การปรับปรุงภูมิทัศน การกำจัดวัชพืช เปนตน  

   

4.2 การควบคุมมลพิษเพ่ือการจัดการสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย ฝุนละออง กาช 

อากาศ กลิ่นและเสียง  เชน โครงการบริหารจัดการขยะ กิจกรรมคัดแยก

ขยะ การจัดหาถังขยะ เปนตน 

   

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมมาภิบาล 

5.1 พัฒนาระบบบริหารงานทองถิ่น  เชน  การจัดเวทีประชาคมหมูบาน /

ตำบล  การออกพ้ืนที่ใหบริการประชาชน  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใน

การปฏิบัติงาน เปนตน 

   

5.2 การเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน 

การพัฒนา เชน การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.บานบัว 

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน  การสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม บุคลากร 

อบต.บานบัว เปนตน 

   

 

ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือดวยดเีสมอมา   

งานวิเคราะหนโยบายและแผน อบต.บานบัว 


