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ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนท่ี  1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7
พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากขึ้น ท้ังในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดาน
การวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีจัดทำมีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหน่ึงท่ีจะ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนด
แผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย
เหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคอื  

1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
3)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
5)  ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะน้ัน  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   ท้ังน้ี  องคการบริหารสวน
ตำบลบานบัว  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  14  มิถุนายน  
พ.ศ. 2562 เรียบรอยแลว ฉะนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบานบัว  จะตองดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซึ่งประกอบไปดวย   

 1.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ทองถิ่น จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   
ท่ี มท 0810.3/ว ๖๐๘๖ ลงวันท่ี 19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการปฏิบัติการใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

2.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลบานบัว  จึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ 29  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดำเนินการ   
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ขอ 12)                                      
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ใน
การดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
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ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาม หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของ
โครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแต
อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง
ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร 
นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผล
ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังน้ัน  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและ
ท่ีไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชน
ในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผนการวางแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนิน
โครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การ
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ติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบ
วาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
การพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะ
ท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของ
ทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการ
พัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
ประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบาย
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือ
สนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไม
เกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีท้ังในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคม
หรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ี
สำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
2. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคญัในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุง
แผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ขึ้น  ตั้งรับใหม่ันเพื่อรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมี
ความยั่งยนื  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
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3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
9)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1   

แต งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท อ งถิ่ น  ตามระ เบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

(1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(5)  ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หน่ึงคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ (1) (2) (3) (4) (5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ขอ  11)  แตท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลบานบัว ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว คำสั่งท่ี  177/2563 ลง
วันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด  6 ขอ  28  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป  
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ข้ันตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1)   

ข้ันตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548  ขอ 29 (2)   

ข้ันตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
ขอ 29 (3)  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ขอ 12    

ข้ันตอนท่ี 5  
   ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ
ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ  30 
(5)  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ขอ 13   
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในองคการบริหาร
สวนตำบลบานบัวทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931  ลงวันท่ี 15  
พฤษภาคม  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ขอ  7  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังน้ี 

5.1   กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(1)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงาน

หรือไม  และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(2)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ัง
ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(3)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น   

(4)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
1)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟา
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

2)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
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เด็กไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผู พิการ ผูปวยเอดส  
ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

3)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
4)  ดานเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียว
ในทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

5)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถกูกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสยีลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
6)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยู
และไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความ
ตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึง
คุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจ
และจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(5)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถ
แกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(7)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วา
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มีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

5.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เน่ืองจากในเขต
เทศบาลน้ันมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่ง
กันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะห
สภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะห
เพ่ือใหเกิดการ บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไข
ปญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถ
ทำไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  
ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

5.3  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
2565  รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

5.4  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

5.5  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
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5.8  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กำหนดวิธกีารติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  
2  ประการ  ดังน้ี 

6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  4  ประการ  ดังน้ี 
  (1)  ผู เขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผู มีสวนเกี่ยวของ  และผู มีสวนได เสีย 
(stakeholders) ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 3 ขางตน) 
  (3)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(4)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก
แผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน   

(5)  กรรมวิธ ี อันไดแก  
  กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาทองถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  
ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  
กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดย
การเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
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6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำ
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(2)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  

แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  
เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี   

7.1  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใช ในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(1.1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
   (1.2)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(2.1)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)        
(2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

(2.3)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการ
เปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให บุคคล หรือ
คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(2.4)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้
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แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลบานบัวในภาพรวม 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลบานบัวในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี 3/2 และ 3/3  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสูการปฏิบั ติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
     
8.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

1)  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 

4)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  2 สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงนิ  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      



14 

                                   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565     
 

8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลาน้ีไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

9)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย   
9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 28  ไดกำหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้ง คณะกรรมการติดตาม
และพัฒนาทองถิ่น จำนวน 11 คน  ประกอบดวย 
  (1) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
  (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (4) หัวหนาสวนราชการท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลบานบัว แลว ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบัวท่ี 177/2561 ลงวันท่ี 25 
พฤษภาคม 2563  เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบาน
บัว  คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ท่ี 22/2565 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565  เรื่องแกไขคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามละประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว และคำสั่งองคการบริหาร
สวนตำบลบานบัว ท่ี 37/2565 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565   เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว (แทนตำแหนงท่ีวาง)  
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สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 
1.ดานกายภาพ  
 1.1 ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
   องคการบริหารสวนตำบล ไดรับการยกฐานะจากสภาตำบลเปนองคการบริหารสวนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
กฤษฎีกาที่ 111 ตอนท่ี 53 ก.  ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2537 และองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ไดรับการจัดตั้งตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองคการบริหารสวนตำบล โดยไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 
113 ตอนพิเศษ 52 ง. ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2539 จึงเปนผลใหสภาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ไดรับการยก
ฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2540 เปนตนมา 
   ท่ีตั้ง 
  ตำบลบานบัว ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของอำเภอเกษตรสมบูรณ มีระยะหางจากอำเภอ
เกษตรสมบูรณไปตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 2037 ประมาณ 7 กิโลเมตร หางจากอำเภอเมืองจังหวัดชัยภูมิ 
ประมาณ 90 กิโลเมตร มีหมูบานในเขตการปกครอง จำนวน 8 หมูบาน มีอาณาเขตติดตอดังน้ี 
   ทิศเหนือ    ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานยาง  อำเภอเกษตรสมบูรณ 
   ทิศตะวันออก   ติดตอกับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลสระโพนทอง  อำเภอเกษตรสมบูรณ 
  ทิศใต   ติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลโนนกอก และองคการบริหารสวนตำบล 
                หนองขา อำเภอเกษตรสมบูรณ 
   ทิศตะวันตก  ติดตอกับภูเขียว  โดยฝงตรงขามเปนอำเภอหนองบัวแดง 
   ลักษณะอาณาเขต 
   ดานทิศเหนือ 
   ติดตอกับตำบลบานยาง อำเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหลักเขต
ตำบลบานบัว หลักเขตท่ี 1 ท่ีสันปนน้ำภูเขียว บริเวณพิกัด RT 049995 ไปทางทิศตะวันออกผานหนาผาไปตามหวย
หลัวถึงบริเวณพิกัด RT 089994 ไปทางทิศตะวันออกผานสันเนินทุงนาถึงหวยมะอึ ตัดกับทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 2037 บริเวณพิกัด  RT 135991  สิ้นสุดแนวเขตท่ีหลักเขตตำบลบานบัว หลักเขตท่ี 2 ท่ีจุดบรรจบ
ระหวางหวยหามแหกับหวยมะอึ บริเวณพิกัด RU 159008 รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ 12 กิโลเมตร 
   ดานทิศตะวันออก 
   ติดตอกับตำบลสระโพนทอง และตำบลโนนกอก อำเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนว
เขตเริ่มตนจากหลักเขตตำบลบานบัว หลักเขตท่ี 2 ท่ีจุดบรรจบระหวางหวยหามแหกับหวยมะอึ UR 159008 ไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงใตตามลำหวยหามแห ผานทิศตะวันตกของบานสมกบ บานพีพวย บานโนนทัน สิ้นสุดแนวเขต
ท่ีหลักเขตตำบลบานบัว หลักเขตท่ี 3 ท่ีลำหวยหามแหฝงตะวันตก บริเวณพิกัด RT 046935 รวมระยะทางดานทิศ
ตะวันออกประมาณ 7.5 กิโลเมตร  
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   ดานทิศใต 
   ติดตอกับตำบลโนนกอก และตำบลหนองขา อำเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีแนวเขต
เริ่มตนจากหลักเขตตำบลบานบัว หลักเขตท่ี 3 ที่ลำหวยหามแหฝงตะวันตก บริเวณพิกัด RT 146935 ไปทางทิศ
ตะวันออกผานทุงนาไปตามสันเนินตัดกับทางหลวงหมายเลข 2037 บริเวณพิกัด RT 139935 ตัดกับถนนสายบาน
หามแห – วัดเมตตาธรรมภูกระแต บริเวณพิกัด RT 137935 ไปทางทิศตะวันตกไปตามทางสาธารณะบรรจบกับทาง
สาธารณะดานตะวันออกของสันปนน้ำภูกระแต บริเวณพิกัด RT 126932 ไปทางทิศเหนือตามทางสาธารณะดานทิศ
ตะวันออกของสันปนน้ำภูกระแต ตัดกับถนนสายบานหามแห – บานหนองขา บริเวณ RT 124939 ผานทิศตะวันอก
ของสระน้ำสาธารณะบานหนองขา ถึงสันเนินภูกระแต บริเวณพิกัด RT 124950 ไปทางทิศตะวันตกตัดกับถนนสาย
บานโนนกอก-บานหวยยางดำ บริเวณพิกัด RT 120950 ตัดกับทางสาธารณะสายบานโนนงิ้ว – บานฉนวน บริเวณ
พิกัด RT 109950 ไปทางทิศตะวันตกตามสันเนินถึงบริเวณพิกัด RT 190952 ไปตามทิศตะวันตกตามสันปนน้ำภู
เขียว ดานทิศตะวันออกและทิศใตของหวยสวนกลวย สิ้นสุดแนวเขตท่ีหลักเขตตำบลบานบัว หลักเขตท่ี 4 ท่ีสันปน
น้ำภูเขียว บริเวณพิกัด RT 058954 รวมระยะทาง 11 กิโลเมตร 
   ดานทิศตะวันตก  
   ติดตอกับตำบลหนองบัวแดง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหลักเขต
ตำบลบานบัว หลักเขตท่ี 4 ท่ีสันปนน้ำภูเขียว บริเวณพิกัด RT 085954 ไปทางทิศเหนือตามสันปนน้ำภูเขียวผาน
ยอดภูเขียว บริเวณพิกัด RT 055970 สิ้นสุดแนวเขตท่ีหลักเขตตำบลบานบัว หลักเขตที่ 1 ท่ีสันปนน้ำภูเขียว บริเวณ
พิกัด RT 049995  รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 4.5 กิโลเมตร 

แผนท่ีแสดงท่ีตั้งและอาณาเขต
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะพื้นท่ีตำบลบานบัว เปนท่ีราบลุมสลับกับท่ีดอน มีภูเขาก้ันเปนแนวเขตทางดานทิศ
ตะวันตก ระหวางตำบลบานบัว อำเภอเกษตรสมบูรณ กับ อำเภอหนองบัวแดง ดานทิศตะวันออกของตำบลเปน
แหลงรวมของลำน้ำในตำบล เชน ลำหวยหามแห เหมาะแกการทำนา ในบางปมีปริมาณน้ำฝนมากทำใหเกิดน้ำหลาก
ทวมขัง ดานทิศตะวันตกจะเปนพ้ืนท่ีราบเชิงเขามีลำหวยกุดแซะไหลผานพ้ืนท่ีเปนสวนใหญเหมาะสำหรับปลูกพืชไร
มากกวาการทำนา อาชีพและรายไดของเกษตรกรสวนใหญมีอาชีพทำนา ทำสวน ทำไร เลี้ยงสัตวและรับจางในภาค
เกษตรและนอกภาคการเกษตร  
   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   ลักษณะภูมิอากาศของพ้ืนท่ีโดยท่ัวไป อยูในภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน มี 3 ฤดูกาล คือ ฤดูรอน 
ฤดูฝน และฤดูหนาว  ฝนตกตามฤดูกาลตั้งแตเดือนพฤษภาคม – กันยายน ฝนตกมากที่สุด คือ เดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม  สภาพภูมิอากาศคอนขางรอน-แหง อุณหภูมิประมาณ 23-40 องศาเซลเซียส ลักษณะอากาศเปนอากาศ
รอนชื้นและแหงมากในเดือนมีนาคม – เมษายน ปริมาณน้ำฝนและสถิติการตกของฝนในพ้ืนท่ีเฉลี่ยปริมาณน้ำฝนท่ี
ตกตลอดปในพ้ืนท่ี 861 มิลลิเมตร 
  1.4 ลักษณะของดิน 
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานบัว มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 43.81 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
27,382 ไร      ลักษณะการใชประโยชนในท่ีดินของพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตำบลบานบัว เปนดังน้ี 

ลักษณะของการใชประโยชนในท่ีดิน 
 

เนื้อท่ี 
(ไร) 

คิดเปน 
รอยละ 

หมายเหตุ 
 

1. เขตชุมชน / ท่ีพักอาศัย         970        3.54 หมายเหตุ  :  พ้ืนท่ี    
1  ตารางกิโลเมตร 
เทากับ เน้ือท่ี 625 ไร
  

2. เขตเกษตรกรรม 
   - เขตพื้นท่ีเพาะปลูก/ท่ีนา (13,771) 
   - เขตปลูกพืชไร/พืชไรผสม (1,135) 
   - เขตปลูกพืชผักผลไม/ไมยืนตน (74) 
   - เขตทุงหญาเลี้ยงสัตว (632) 

    15,612      57.00 

3. เขตแหลงน้ำ           201       0.73 
4. เขตพื้นท่ีคงสภาพของปานอกเขตปา 
   ตามกฎหมาย/ ปาชุมชน        

     2,545       9.29 

5. เขตปาอนุรักษ / เขตปาไมถาวร / เขต 
    คุมครองสภาพปา 

     8,038      29.36 

5. เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ (ท่ีสาธารณประโยชน / 
    ท่ีราชพัสดุ) 

          16       0.05 

                                    รวม 27,382 ไร (43.81 ตร.กม.) 



18 

                               รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565      
 

               
สภาพปญหาของดิน ตำบลบานบัว อำเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ 

สภาพพื้นท่ี สภาพปญหา 
เนื้อท่ี 

ไร รอยละ 
พ้ืนท่ีลุม ดินคอนขางเปนทราย 59 0.22 

ดินเค็ม 71 0.26 
ดินไมมีปญหา 7,819 28.54 

พ้ืนท่ีดอน ดินคอนขางเปนทราย 123 0.45 
ดินตื้น 326 1.19 
ดินตื้นและมีหินพ้ืนโผล 146 0.53 
ดินทรายจัด 123 0.45 
ดินมีหินพื้นโผล 1,144 4.18 
ดินไมมีปญหา 7,480 27.32 

พ้ืนท่ีลาดชันเชิงซอน - 8,454 30.88 
พ้ืนท่ีปาไม - 48 0.18 
ท่ีดินหินพื้นโผล - 418 1.53 
ชุมชนและสิ่งปลูกสราง - 970 3.54 
แหลงน้ำ - 201 0.73 
                                                                        รวม 27,382 100.00 

 
   1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 
        1)  แหลงน้ำธรรมชาต ิ
                    แหลงน้ำธรรมชาติ ไดแก ลำหวยหามแห ลำหวยกุดแซะ ลำหวยสวนกลวย ลำหวยหมากอึ ลำหวย
นอย ลำหวยทาโตน ลำหวยกุดน้ำขาว และหนองบัว 
        2) แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 
   - โครงการชลประทาน ไดแก โครงการน้ำพรม ซ่ึงมีพื้นท่ีไดรับประโยชนท้ังหมดประมาณ 6,721 
ไร หรือรอยละ 24.55 ของเน้ือท่ีตำบล 
   - อางเก็บน้ำซับขาม 
   - อางเก็บน้ำดอนโจด 
   - สระน้ำบานบัว และสระน้ำ กสช. 
   - ฝายทดน้ำหวยกาม 
   - ประปาหมูบาน บอบาดาล และบอน้ำตื้น      
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2. ดานการเมือง/การปกครอง 
       1.1 เขตการปกครอง  
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานบัว มีจำนวนหมูบานใจเขตการปกครองท้ังหมด จำนวน 8 หมูบาน 
ไดแก 
   1)  บานบัว  หมูท่ี 1  ตำบลบานบัว 5)  บานเขวา  หมูท่ี 5  ตำบลบานบัว 
   2)  บานหัวขัว  หมูท่ี 2  ตำบลบานบัว  6)  บานโนนงิ้ว  หมูท่ี 6  ตำบลบานบัว 
   3)  บานเกานอย  หมูท่ี 3  ตำบลบานบัว  7)  บานโนนสังข  หมูท่ี 7  ตำบลบานบัว 
   4)  บานโนนกอก  หมูท่ี 4  ตำบลบานบัว  8)  บานหามแห  หมูท่ี 8  ตำบลบานบัว    
 2.2 การเลือกต้ัง 
 ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับและทุกประเภท  เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร (ส.ส.)  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  สมาชิก
สภาเทศบาลตำบลและนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและนายกองคการ
บริหารสวนตำบล  โดยการรณรงคใหไปใชสิทธิเลือกตั้งประกาศประชาสัมพันธ  โดยการอนุญาตใหพนักงานสวน
ตำบล  โดยการรณรงคใหไปใชสิทธิเลือกตั้งประกาศประชาสัมพันธ  โดยการอนุญาตใหพนักงานสวนตำบลและ
ลูกจางเปนคณะกรรมการเก่ียวกับการเลือกตั้งและดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการเลือกตั้งมอบหมาย/รองขอ 
3. ประชากร 

 จำนวนประชากร  
   1)  บานเรือน  จำนวน  1,628  หลังคาเรือน 
    2)  ประชากร  จำนวน  4,930  คน 
                         ชาย  จำนวน  2,401  คน        หญิง  จำนวน 2,529  คน 
       แยกตามหมูบานดังน้ี 

หมูบาน 
 

จำนวนประชากร จำนวนครัวเรือน 
(หลังคาเรือน) 

 
ชาย หญิง รวม 

บานบัว 
บานหัวขัว 
บานเกานอย 
บานโนนกอก 
บานเขวา 
บานโนนงิ้ว 
บานโนนสังข 
บานหามแห 

523 
106 
147 
246 
545 
359 
223 
252 

558 
140 
168 
247 
569 
375 
211 
261 

1,081 
246 
315 
493 

1,114 
734 
434 
513 

352 
94 
97 
170 
379 
225 
149 
162 

รวม 2,401 2,529 4,930 1,628 
    ที่มา :  สำนักทะเบียนทองถิ่นอำเภอเกษตรสมบูรณ (ขอมูลเดือนเมษายน 2565) 
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4.สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  4  แหง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  1  แหง    ดังน้ี 
  -  โรงเรียนบานบัว (รัฐราษฎรวทิยา)    ตั้งอยูหมูท่ี  1 
  -  โรงเรียนบานเขวา           ตั้งอยูหมูท่ี  5 
  -  โรงเรียนโนนงิ้ว          ตั้งอยูหมูท่ี  6 
  -  โรงเรียนบานหามแหโนนสงัขสามัคคี ตั้งอยูหมูท่ี  8 
  -   ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก     ตั้งอยูหมูที่  1  บริเวณที่ทำการ อบต.บานบัว 
 4.2 สาธารณสุข 
   การใหบริการดานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานบัว  มีโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ  1  แหง  แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานบัว  มีนางสาวอรดา  เจริญสุข เปนผูอำนวยการ 
โดยมีบุคลากรทางดานสาธารณสุข   ประกอบไปดวย 
   - นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ผอ.รพ.สต.)  จำนวน  1  คน    

- พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ    จำนวน  2  คน 
- นักวิชาการสาธารณสุข                                            จำนวน  1  คน 

  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน     จำนวน  119  คน  
 4.3 อาชญากรรม 
 องคการบริหารสวนตำบลบานบัวไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน จากการสำรวจขอมูลพื้นฐานพบวาสวนมาก
ครัวเรือนจะมีการปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตัวเอง 
 4.4 ยาเสพติด 
 ปญหายาเสพติดในหมูบาน ไดรับความรวมมือกับทางผูนำ ประชาชน หนวยงานขององคการบริหารสวน
ตำบลท่ีชวยกันสอดสองดูแลอยางใกลชิด การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวทำไดเฉพาะตาม
อำนาจหนาท่ีเทาน้ัน คือ มีการรณรงค การประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรู ถา
นอกเหนือจากอำนาจหนาท่ี ก็เปนเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแลวแตกรณี 
 4.5 การสังคมสงเคราะห 
 องคการบริหารสวนตำบลบานบัวไดดำเนินการดานสังคมสงเคราะห ดังน้ี 
 (1) ดำเนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูพิการ ผูสูงอายุและผูปวยเอดส 
 (2) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 (3) ประสานการทำบัตรผูพิการ 
 (4) ตั้งโครงการการชวยเหลือผูยากจน ยากไร รายไดนอยและผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง 
 (5) ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
           5.1 การคมนาคมขนสง 



21 

                               รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565      
 

  เสนทางการคมนาคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานบัว  มีดังน้ี 
1. ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 2037 สายเกษตรสมบูรณ – หนองบัวแดง  
2. ถนนทางหลงชนบท เสนทางแยกจากบานโนนกอก ตำบลบานบัว – บานหวยยางดำ ตำบล   หนองขา 
3. เสนทางถนนภายในหมูบานและถนนเชื่อมระหวางหมูบาน สวนมากจะเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

และถนนเขาสูพื้นท่ีทางการเกษตรจะเปนถนนดินลูกรัง 
 5.2 การไฟฟา 
 ประชาชนตำบลบานบัว มีไฟฟาใชครอบคลุมทุกครัวเรือน มีการขยายไฟฟาไปสูแหลงการเกษตรยัง
ไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี    ไฟฟาสองสวางตามถนนตางๆก็ยังไมสามารถดำเนินการไดครอบคลุมทั้งหมด  
 5.3 การประปา 
  ประชาชนตำบลบานบัวสวนใหญใชน้ำประปาแบบบาดาล  ไดรับริการน้ำประปาสวนภูมิภาค สาขา
หนองบัวแดง จำนวน 2 หมูบาน มีผูใชบริการเปนสวนนอย 
 5.4 โทรศัพท 
  ประชาชนสวนมากจะใชโทรศัพทเคลื่อนที่เปนจำนวนมากตามสมัยนิยม  และก็มีโทรศัพทบานของ
ทีโอทีใชเปนบางบาน 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 อาชีพสวนใหญของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานบัว ประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม 
การทำการเกษตรหลัก คือ การทำนา รองลงมา คือ ทำไร  ปลูกพืช  เลี้ยงสัตว  รับจางท่ัวไป  คาขายในรูปแบบ
การคาปลีกภายในหมูบาน   
สินคาโอทอป  ไดแก  หม่ำ  ใสกรอก  ผาพันคอ  ผาเกร็ดเตา 
พืชเศรษฐกิจ  ได แกขาวนาปและขาวนาปรัง  ขาวท่ีปลูกสวนใหญเปนพันธ  กข.6  และขาวหอมมะลิ 105   
พืชไร  ไดแก  ออย มันสำปะหลัง เปนตน   
สัตวเศรษฐกิจ  ไดแก  โค  กระบือ  สุกร แพะ ไกพ้ืนเมือง  เปดเทศพันธพ้ืนเมืองและลูกผสม 
แหลงน้ำท่ีสำคัญ ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานบัว  มีดังน้ี 
                1. น้ำจากโครงการชลประทาน  หมูบานไดรับประโยชน ไดแก บานบัว บานหัวขัว บานเกานอย       
บานเขวา  และบานหามแห 
   2. หนองบัว  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก  บานบัว  บานหัวขัว  บานเกานอย 
   3. ลำหวยหามแห  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานบัว บานโนนกอก บานหามแห 
   4. ลำหัวหมากอึ  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานบัว หัวขัว เกานอย 
   5. ลำหวยกุดแซะ  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานบัว บานหัวขัว บานเกานอย บานเขวา         
บานโนนงิ้ว 
   6. ลำหวยนอย  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานเขวา  บานโนนงิ้ว 
   7. ลำหวยทาโตน  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก  บานบัว 
   8. ลำหวยกุดน้ำขาว  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานโนนกอก 
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   9. อางเก็บน้ำโสกบักติ้ว  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานเขวา 
   10. อางเก็บน้ำหวยสวนกลวย  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานเขวา 
   11. อางเก็บน้ำดอนโจด  หมูบานไดรับประโยชน  ไดแก บานโนนงิ้ว 
   12. อางเก็บน้ำซับขาม  หมูบานไดรับประโยชน ไดแก บานโนนงิ้ว 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา ประเพณี และงานประจำป 
 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธรอยละรอย มีวัดตั้งอยูในเขตตำบล จำนวน 5 แหง  สำนักสงฆ  5 แหง  
ประเพณีท่ีมีมาและสืบทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษจนถึงลูกหลาน คอื    “ฮีตสิบสอง  คองสิบสี่”   หมายถืง จารีต 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีถือปฏิบัติกันอยู 12 อยาง  ประกอบดวย เดือนอาย : บุญขาวกรรมหรือบุญเดือนอาย , 
เดือนยี่ : บุญคูณลาน หรือบุญกุมขาว หรือบุญเดือนยี่ , เดือนสาม : บุญขาวจี่ , เดือนสี่ : บุญพระเวสหรือบุญ
มหาชาติ , เดือนหา : บุญสรงน้ำ / ประเพณสีงกรานต , เดือนหก : บุญบ้ังไฟ , เดือนเจ็ด : บุญชำฮะ , เดือนแปด : 
บุญเขาพรรษา , เดือนเกา : บุญขาวประดับดิน , เดือนสิบ : บุญขาวสาก , เดือนสิบเอ็ด : บุญออกพรรษา , เดือนสิบ
สอง : บุญกฐินสวนดานศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลบานบัว ไดสงเสริมและสนับสนุนใหมีการ
สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นมาโดยตลอด  โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหกับ
หมูบานหรือวัดตามความเหมาะสม  เชน  เทศกาลสงกรานต  ประเพณีทอดเทียนจำนำพรรษาในเทศกาลวัน
เขาพรรษา  วันออกพรรษา  และเทศกาลวันลอยกระทง 
  7.2 ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนสวนใหญพูดภาษาถิ่น คือ ภาษาอีสาน   
ภูมิปญญาทองถ่ินในตำบลบานบัว มีดังน้ี 

ช่ือภูมิปญญาทองถิ่น เจาของภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีอยู 
หมอสูขวัญ 1. นางมนฑา  อัตโน 

2. นายสม  ชานนทเมือง 
3. นายโฮม  ชานนทเมือง 
4. นายนิคม  ใบขี้ตุน 
5. นายบัว   เฮากอก 
6. นายปาน  คำโนนกอก 
7. นายวิเศษ  สัจจะสังข 

ม.2  บานหัวขัว 
ม.5 บานเขวา 
ม.5 บานเขวา 
ม.5 บานเขวา 
ม.6 บานโนนงิ้ว 
ม.6 บานโนนงิ้ว 
ม.8 บานหามแห 

ผักปลอดสารพิษ 1. นางสมบัติ  นราพล 
2. นางชื่น  เดชโนนสังข 
3. นางราตรี  ศรีศักดิ์ 
4. นางเบญจา  ปาณาเขียว 
5. นายเย็น  ศรีศักดิ์ 
6. นางเพ็ญศรี  ผุยผาย 

ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
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ช่ือภูมิปญญาทองถิ่น เจาของภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีอยู 
เกษตรอินทรีย 1. นายเสนอ  นราพล 

2. นายจันดี  พลธรรม 
3. นายสกุล  คงโนนกอก 
4. นายสมัย  พนมพรม 
5. นายประเสริฐ  คงโนนกอก 

ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.2 บานหัวขัว 
ม.4 บานโนนกอก 
ม.8 บานหามแห 

การทำหม่ำ 1. นายมานะ  พลธรรม 
2. นางสุมนรัตน  สมบัติหลาย 
3. นายจำลอง  เครื่องกลาง 
4. นางอรสา  จุลชาติ 
5. นางขำ  อุดมบัว 
6. นางคำเจียง  คงโนนกอก 
7. นางกาญจนา  เจียชาลี 

ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.1 บานบัว 
ม.2 บานหัวขัว 
ม.2 บานหัวขัว 
ม.8 บานหามแห 

หมอพื้นบานสมุนไพร 1. นางสายลม  ชา 
2. นางนงนุช  เงินลาด 

ม.5 บานเขวา 
ม.5 บานเขวา 

ผูนำทางจิตวิญญาณ 
(ขวัญเขาจ้ำ/หมอทรง) 

1 นายประถม  บัวคำ 
2. นายบุญโฮม  ชานนทเมือง 
3. นายพิลา  สุจริต 
4. นายปาน  คำโนนกอก 
5. นางสม  กาบสน 
6. นางบัวลี  บัวละคร 

ม.1 บานบัว 
ม.5 บานเขวา 
ม.5 บานเขวา 
ม.6 บานโนนงิ้ว 
ม.7 บานโนนสังข 
ม.8 บานหามแห 

ทอผาไหม ผาพื้นเมือง 
มัดหม่ี 

1. นางสุนันทา บุราณ 
2. นางบุญเลี้ยง  อาจสามารถ 
3. นางเจียม  มาเหม่ียง 
4. นางบรรทม  พนมพรม 
5. นางบัวตอง  ชา 

ม.2 บานหัวขัว 
ม.2 บานหัวขัว 
ม.2 บานหัวขัว 
ม.4 บานโนนกอก 
ม.5 บานเขวา 

ชางตีเหล็ก  
(มีด จอบ เสียม) 

1. นายเลื่อน  กุนนตา 
2. นายอำนวย  เงินลาด 
3. นายพัน  บุราณ 

ม.4 บานโนนกอก 
ม.5 บานเขวา 
ม.5 บานเขวา 

  



24 

                               รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565      
 

ช่ือภูมิปญญาทองถิ่น เจาของภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีอยู 

พรานดักนก (ตอนก) 1. นายอำนวย บุญเลิศ ม.2 บานหัวขัว 
การขายโค-กระบือ 
(นายฮอย) 

1. นายโสภา  หินมวง 
2. นายวาสนา  อุดมบัว 
3. นายสายยันต  เฮากอก 

ม.1 บานบัว 
ม.3 บานเกานอย 
ม.5 บานเขวา 

นวดแผนไทย 1. นางประถม  เงินลาด 
2. นายประเมิน  สิงหพัฒน 
3. นายบุญมี  พิบูลสังข 
4. นายสุพรรณ  กองแกว 

ม.1 บานบัว 
ม.3 บานเกานอย 
ม.4 บานโนนกอก 
ม.5 บานเขวา 

 
  7.3  สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
   ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการสืบทอดมาตั้งแตบรรพบุรุษจนถึงลูกหลาน จนกลายเปนสินคา
พ้ืนเมืองและของฝากของท่ีระลึกท่ีมีชื่อเสียงของตำบลบานบัว สามารถสรางอาชีพสรางรายไดใหกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี ไดแก  หม่ำ ผาไหม ผาพันคอ  ผาเกล็ดเตา พวงกุญแจ  
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
   องคการบริหารสวนตำบลบานบัว มีพ้ืนท่ีติดตอกับภูเขียว (เขตรักษาพันสัตวปาภูเขียว)  มีหนวย
พิทักษปาเกานอย เปนหนวยงานรักษาปาและสัตวปา  สภาพปาภูเขียวมีความอุดมสมบูรณมาก มีสัตวปาอาศัยอยู
หลากหลายชนิด และเปนตนกำเนิดแหลงน้ำท่ีสำคัญหลายสายในพ้ืนที่  องคการบริหารสวนตำบลบานบัว ได
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการปลูกปาเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวเปนประจำทุกป เพื่อสงเสริมใหประชาชนเกิด
ความตระหนักและรูสึกหวงแหน และมองเห็นประโยชนของการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยให
ประชาชนเขามามสีวนรวมในการปลูกปาท้ังในพ้ืนท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ีปาท่ีรับผิดชอบของแตละหมูบาน ประชาชน
ในตำบลบานบัวและจากท่ีอ่ืน ไดรับประโยชนจากปาดานแหลงอาหาร เชน หนอไม เห็ดปา ไขมดแดง จาก
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีตำบลบานบัวท่ีสำคัญ ดังน้ี 
    ปาชุมชนโคกโปงขาม   หมูบานไดรับประโยชน ไดแก บานบัว บานหัวขัว บานเกานอย 
   ปาชุมชนเดิ่นขวาง     หมูบานไดรับประโยชน ไดแก บานเขวา 
   ปาชุมชนบานโนนงิ้ว   หมูบานไดรับประโยชน ไดแก บานโนนงิ้ว 
   ปาชุมชนภูกระแต   หมูบานไดรับประโยชน ไดแก บานหามแห บานโนนสังข 
 

-------------------------------- 
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สวนที่ 3 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 
1. ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลบานบวั 
1.1 วิสัยทัศน  (Vision)  ในการพัฒนาทองถิ่น 

“ทองถิ่นผาสกุ ประชาชนม่ังคั่ง” 
1.2 พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการศึกษา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน 

 3. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถทางการเกษตร 
  4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อรองรับการใหบริการอยางท่ัวถึง 
  5. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
1.3 จุดมุงหมาย (Goals) 
  1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ครอบครัวอบอุน ชุมชนมีความเขมแข็ง
หางไกลจากยาเสพติด และมีศลิปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม 
  2. ประชาชนมีอาชีพมีรายไดพอเพียงและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
  3. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีความสะดวกและเสมอภาค 
  4. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีด ี 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. ประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและลดจำนวนผูปวยดวยโรคพ้ืนฐาน 
 2. รายไดตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

  3. ลดปญหาดานยาเสพติดและอาชญากรรมในพื้นท่ี  เด็กและเยาวชนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเทาเทียมกัน 
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  มาตรการ/แนวทาง 
1. สงเสริมการแกไขปญหาดานสาธารณสุขพื้นฐาน 
1.1 การเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรค  รวมท้ังการดูแลรักษาศักยภาพของประชาชน 
1.2 พัฒนาสงเสริมขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุข 
1.3 สงเสริมการบริหารจัดการเก่ียวกับการใหบริการสาธารณสุขของสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 
2. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งและสรางจิตสำนึกใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหายา
เสพติดและปญหาอาชญากรรม 
2.1 สงเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนใหเปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
2.2 สงเสริมเชื่อมโยงกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีจากครอบครัว  หมูบานและถึงระดับตำบล 
2.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือขายความรวมมือจากภาคประชาชนในการปองกันแกไขปญหายาเสพติดให

เขมแข็งและตอเน่ือง 
2.4 สงเสริมกิจกรรมศูนยเยาวชนประจำตำบล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
2.5 สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมเพ่ือยึดเหน่ียวจิตใจประชาชนใหทำความดี 
2.6 สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพโดยการจัดกิจกรรมและเพ่ิม

ชองทางใหประชาชนเขาถึงกีฬาและนันทนาการ 
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห 
3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
3.2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส ใหมีอาชีพ มีรายได 
4. สงเสริมการศึกษาทุกระดับใหไดมาตรฐาน 
4.1  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผนยุทธศาสตรดานการศึกษา, การให

การศกึษาแกเด็กอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 สงเสริมสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาอยางเพียงพอ 
4.3 จัดใหมีอาคารสถานท่ีในการอบรมเด็กท่ีมีมาตรฐานและปลอดภัย 
4.4 สงเสริมการมีสวนรวมในการศึกษาจากภาคเอกชนอยางตอเน่ือง  

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 1. สินคาการเกษตรหลักมีผลผลิตตอไรสูง 
 2. สินคาการเกษตรปลอดสารพิษเปนท่ีตองการของตลาด 

   มาตรการ/แนวทาง 
1. สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตตอไรในพืชหลัก  ไดแก  ขาว  ออย  พริก 
1.1 สงเสริมและเพิ่มขีดความสามารถของศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลในการผลงานวิจัย และใช

เทคโนโลยีมาใชในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตตอไร  ไดแก  เกษตรกร 
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1.2 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในภาคการเกษตร เพื่อใหสามารถถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 สงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เชน  โคเน้ือ  ไก  เปนตน 
1.4 สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร (อาหารปลอดภัย) ท่ีตรงกับความตองการของตลาด 
2. เพิ่มมาตรฐานผลิตภัณฑสินคาท่ีผลิตในชุมชนท้ังภาคเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน 
2.1 สงเสริมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีความพรอมในการยกมาตรฐานผลิตภัณฑเพ่ือรองรับการตลาด 
2.2 สงเสริมและสนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือให มีคุณคาและเพิ่มมูลคา ท้ังดานการเกษตร  งาน

ศิลปหัตถกรรม 
2.3 สงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหเกิดความเขมแข็ง 

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
  1. เชื่อมโยงเสนทางการคมนาคมใหสะดวกยิ่งขึ้น 
  2. ประชาชนสามารถใชถนนเขาสูพ้ืนท่ีทางการเกษตรไดสะดวกและครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  3. ประชาชนมีแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคอยางเพียงพอ 
 มาตรการ/แนวทาง 
  1. ปรับปรุง/กอสรางถนนภายในหมูบาน  ถนนสายหลักใหเปนถนนคอนกรีตหรือแอสฟลทติก 
  2. ปรับปรุง/กอสรางถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร  โดยการลงหินคลุก 
  3. ขุดลอกลำหวย, หนองน้ำสาธารณะ เพ่ือกักเก็บน้ำอยางเพียงพอในฤดูแลง 
  4. ขุดเจาะบอบาดาลในพื้นท่ีเกษตรท่ีไมมีแหลงน้ำอยางเพียงพอและครอบคลุม 
  5. แกไขปญหาน้ำทวมขังพ้ืนท่ี กรณีเกิดน้ำทวมในฤดูฝนอยางเปนระบบ 

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
  1. เพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ีปาไมใหมากขึ้น 
  2. ปริมาณน้ำเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  3. ปญหาปริมาณขยะในพ้ืนท่ีลดลง 
 มาตรการ/แนวทาง 
1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรปาไมใหมีจำนวนเพิ่มขึ้น 
1.1 สงเสริมใหประชาชนหรือยุวชนในพื้นท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษปาไม 
1.2 สรางเครือขาย  ความรวมมือในชุมชนในการอนุรักษฟนฟูและการดูแลทรัพยากรปาไมอยางมีคุณภาพดวย

ความสมดุลและยั่งยืน 
1.3 สนับสนุนการปลกูปาในพื้นท่ีอยางตอเน่ือง 
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2. สงเสริมการกอสราง  ปรับปรุง  ขุดลอกแหลงน้ำขนาดใหญและแหลงน้ำในชุมชน  เพื่อเพ่ิมปริมาณและ
รองรับการใชน้ำเพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 

2.1สนับสนุนและระดมทุนกอสรางแหลงน้ำขนาดใหญและแหลงน้ำในชุมชน 
2.2 สนับสนุนและจัดงบประมาณขดุลอกแหลงน้ำในพ้ืนท่ี 
2.3 พัฒนาแหลงน้ำใหเกิดความสวยงามดานภูมิทัศนและสามารถเปนสถานท่ีพักผอน 
3. ควบคุมและกำจัดขยะในพื้นท่ีใหลดนอยลง 
3.1 รณรงคใหประชาชนเขาใจปญหาขยะและการคัดแยกขยะกอนนำไปใช 
3.2 กอสรางบอกำจัดขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีและอุปกรณการจัดเก็บขยะไวบริการประชาชน 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
  1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลงานการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
  2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวมีขีดความสามารถสูงในการใหบริการ 
           3. ภาคประชาชนมีสวนรวมสูงในการบริหารงานหรือการบริหารจัดการขององคการบริหารสวน

ตำบลบานบัว 
มาตรการ/แนวทาง 
1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลบานบวั 

ใหไดตามเกณฑมาตรฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1.1 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
1.2 ปรับปรุงระบบการใหบริการในลักษณะการลดข้ันตอนการทำงาน และพัฒนาใหมีลักษณะการใหบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ (One  Stop  Service) 
1.3 พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผล ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน  เพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนาการดำเนินงานขององคกร 
1.4 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารและการใหบริการ 
1.5 พัฒนาดัชนีชี้วัดการใหบริการ (KPI) ในระดับองคกร  ระดับหนวยงาน  และระดับบุคคล 
1.6 สงเสริมใหมีกระบวนการมีสวนรวมระหวางภาครัฐและภาคประชาชนในการบริหารงาน 
2. สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสนับสนุนภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
2.1 เผยแพรขอมูลขาวสารและสื่อสาธารณะใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีอยางถูกตองและรวดเร็ว 
2.2 สรางเครือขายความรวมมือกับสื่อมวลชนท้ังภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี  เพ่ือการเผยแพรขาวสารใหกับ

ประชาชน 
2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในรูปแบบตางๆ 
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3. สงเสริมและพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบานบัวอยางตอเนื่อง 
3.1 วิเคราะหโครงสรางอัตรากำลังบุคลากร โดยเนนสาขาเฉพาะดานใหสอดคลองและเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

เพ่ือพัฒนาองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2 สนับสนุนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 
  4. สรางความตระหนักและจิตสำนึกในการใหบริการแกบุคลากร 
   4.1 สงเสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน และความภักดีตอองคกร 
   4.2 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 
1.5 เปาประสงครวม 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ครอบครัวอบอุน ชุมชนมีความเขมแข็ง
หางไกลจากยาเสพติด และมีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม 
 2. ประชาชนมีอาชีพมีรายไดพอเพียงและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 3. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานมีความสะดวกและเสมอภาค  
 4. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีด ี
1.6 ตัวชี้วัด 

1. รอยละของประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีมีหลักประกันสุขภาพท่ีดีมีมาตรฐานและหางไกลยาเสพติด 
2. รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณภาพ 
3. รอยละของประชาชนท่ีไดรวมกิจกรรมการเลนกีฬาและนันทนาการและประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 
4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดของประชาชนในแตละหมูบาน  

 5. รอยละดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น  
6. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณเพ่ิมขึ้นอยางยั่งยืน 
7.รอยละของประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขีด

ความสามารถสูงในการบริการ 
1.7 คาเปาหมาย 
 1.ประชาชนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีการศกึษามีคุณภาพชุมชนเขมแข็ง และอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย   

2. ประชาชนไดรับการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ 
3.ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 
4.ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณและมีสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 1.8 กลยุทธ  
 1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
 2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
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 3. การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 
 4. พัฒนาระบบปองกัน-บรรเทาสาธารณภัยและการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 5. สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 6. สงเสริมดานการศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 7. การสรางความเขมแข็งของชุมชน (ดานการมีสวนรวมและจัดระเบียบชุมชน/ดานการสรางความ
เขมแข็งของภาคเครือขาย/การพัฒนาสถาบันครอบครัว องคกรสตรี เด็กและเยาวชน)  
 8. พัฒนาภาคการเกษตรกรรมชุมชน 
 9. พัฒนามิติทางสังคมเพ่ือการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจฐานราก สงเสริมการลงทุน การพัฒนา
อุตสาหกรรมในครัวเรือน พัฒนาการตลาดและการพาณิชย 
 10. การสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการทองเท่ียว และการพัฒนาสินคาพื้นเมืองและหัตถกรรมชุมชน 
 11. พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม 
 12. พัฒนาระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณปูโภค-สาธารณูปการ 
 13. สงเสริมการใชพลังงานทดแทน  
 14. การคุมครอง ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 15. การควบคุมคุมมลพิษ เพื่อการจัดการสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย ฝุนละออง กาซ อากาศ กลิ่นและเสียง 
 16. พัฒนาระบบบริหารงานของทองถ่ิน  
 17. การเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรและองคกรทองถิ่น 
1.9 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน และศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว  จึงกำหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตรไว 5 ประเด็นคือ 

1. ประชาชนมีรายไดตอครัวเรือนเพ่ิมข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

2. ประชาชนสามารถพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร มีผลผลิตตอไรสูงเปนท่ีตองการของตลาด 
3. มีเสนทางการคมนาคมท่ีเชื่องโยงตอเน่ืองและสะดวกยิ่งข้ึน 
4. มีพื้นท่ีปาไมท่ีปาไมเพ่ิมขึ้นและสามารถพัฒนาเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
5. การบริหารราชการเกิดความพึงพอใจตอประชาชนและประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
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1.10 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจำกัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานๆ 
ของทองถิ่น รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน ซึ่ง
ท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคำถามวา  “ปจจุบันทองถิ่นมี
สถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สำหรับใชเปนประโยชนในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังน้ี
โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – 
W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ 
 
 
  

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบา้นบวั 

เป้าประสงค ์

ตวัชี Êวดั 

จดุยืนทางยทุธศาสตร ์
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 แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
 
1. ดานพัฒนาสังคม 

จุดแข็ง 
-  มีองคกรชุมชน เชน กรรมการหมูบาน 

กลุมสตรี อสม./กองทุนหมูบาน/อปพร.  
โอกาส 

-  พ.ร.บ.กระจายอำนาจองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดใหอำนาจ
หนาท่ี องคการบริหารสวนตำบล ในการ
จัดบริการสาธารณะทางดานสวัสดิการ
สังคมและพัฒนาชุมชนกวางขวางมากขึ้น 

-   นโยบายรัฐบาลในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดอยางจริงจัง ซึ่งถือเปน
วาระแหงชาติ 

จุดออน 
-  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
-  ปญหาการพนัน 
-  กลุมองคกรตางๆ ไมเขมแข็ง 
-  การแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน 

2. ดานการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
-  ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
-  มีศาสนาเปนศูนยรวมจิตใจประชาชนมี
จิตใจโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาใน
ตำบลท่ีมีความพรอมมีศักยภาพในการจัด
การศึกษา 
-  มีวัดเปนสถานท่ีท่ีสามารถพัฒนาและ
เสริมสรางความพรอมใหเปนแหลง
วัฒนธรรม 
-  มีปราชญและภูมิปญญาทองถ่ินจำนวน
มากท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา 
 

จุดออน 
-  คนบางกลุมขาดจริยธรรม คุณธรรม ขาด

ระเบียบวินัย 
-  คานิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภค

ฟุมเฟอยแพรกระจายเพิ่มมากขึ้น 
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 แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติจะทำใหภายใน

จังหวัดมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่นตางๆ 

ในเขตจังหวัด 
-  พ.ร.บ.กระจายอำนาจแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให องคการ
บริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีจัด
การศกึษา 

-  รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถิ่นมี
บทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร
ถายทอดวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินมากขึ้น 

-   ภายในจังหวัดมีการศกึษาทุกระดับ 

อุปสรรค 
-  สื่อตางๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต เขามี

อิทธิพลตอเด็กและเยาวชน ทำใหกระแส
บริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึน 
ทำลายวิถีชีวิตดั้งเดมิของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง 
- มีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ 

เชน ขาว ออย พริก 
- มีภูมิประเทศ อากาศ และ

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะแกการทำ
การเกษตร 

-   มีโครงสรางการคมนาคมขนสง
สามารถติดตอไดตลอดพื้นท่ีท้ังจังหวัดมี

ถนนสายหลักตัดผาน 
โอกาส 

- รัฐบาลมีนโยบายและใหความสำคัญกับ
การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ
การเกษตร 

จุดออน 
-  ขาดการรวมกลุมท่ีเขมแข็งเพื่อรวมกัน

เปนกลุมผูผลิตบางกลุม 
-  ปญหาหน้ีสินของเกษตรกร 

-  แหลงทองเท่ียวมีนอย ซ่ึงขาดการ
ปรับปรุงและสงเสริม  

 
 
 

อุปสรรค 
- สภาวการณทางเศรษฐกิจใน 

ระดับประเทศ ภูมิภาคสงผลตอการพัฒนา
ทองถิ่น 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
 
4. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 
-  มีโครงขายการคมนาคมท่ี สามารถ
ติดตอไดตลอดท้ังทองถิ่น อำเภอและ

จังหวัด 
โอกาส 

-  พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 ไดทำให 
องคการบริหารสวนตำบลมีรายไดเพิ่มขึ้น

ในการนำไปพฒันาโครงสรางพ้ืนฐาน
รวมท้ังดานอื่น ๆ 

 
 

จุดออน 
-  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเปนไป
อยางลาชา เพราะมีงบประมาณจำกัดใน

การนำไปพัฒนา 
-  ขาดแคลนแหลงน้ำขนาดใหญสำหรับ

นำไปผลิตน้ำประปา 
อุปสรรค 

-  สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลง
จากสภาวะโลกรอน การเกิดภัยธรรมชาติท่ี

รุนแรงมากขึ้นสงผลกระทบตอระบบ
โครงสรางพื้นฐาน ทำใหถนนชำรุดเสื่อม

โทรมเร็วกวาปกติ 

 
5. ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดลอมยังมีสภาพท่ีดีเนื่องจาก

ยังไมมีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม
หนาแนน 

 
โอกาส 

- รัฐบาลมีนโยบายและใหความสำคัญกับ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึง
การปองกัน และแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 

 

จุดออน 
-  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-  การใชทรัพยากรไมคุมคา ฟุมเฟอย  
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
 
6. ดานการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวและมีสวนรวม

ในกระบวนการพัฒนาทองถิ่น มีการ
รวมกลุมในชุมชน 

-  ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
-  มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมา

ใหบริการอยางรวดเร็ว ถูกตองและเปน
ธรรม 

-   ผูนำมีความรูความสามารถ มีภาวะ
ความเปนผูนำ มีศักยภาพในการ

บริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการทำงาน  

มีความเปนตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 

-  รัฐบาลเนนการใหสิทธิเสรีภาพแก
ประชาชน สงเสริมการกระจายอำนาจ
สูทองถิ่นและเปดโอกาสการมีสวนรวม
ของประชาชน 

จุดออน 
-  ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู
ความสามารถในบางสาขาของงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

                                รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565     
 

2.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหาปขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวน้ัน ไดทำการประเมิน
สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

ยุทธศาสตร 
ดาน 

สถานการณภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม อนาคต 

1)การพัฒนาสังคม
และสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 

1) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี
เพ่ิม เชน เบาหวาน ความดนั 

ดานสาธารณสุข ประชาชนกลุม
เสี่ยงและผูปวย 

ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรงทุก
คน 

2) เยาวชนและวัยรุนติด
เกมส สิ่งลามก บุหรี่เหลา
ยาเสพติดและทองกอนวัย
อันสมควร 

- การปองกันแกไข
ปญหายาเสพติด 

เยาวชนและ
วัยรุนในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบลบาน
บัว 

เยาวชนและวัยรุน
มีอนาคตท่ีดี 

3)ศลิปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ินถูกลืม
เลือนไปมาก 

ประชาชนในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบลบาน
บัว 

ยกยองเชิดชูคนดี
หรือปราชญ
ชาวบานในโอกาส
ตางๆเพ่ือเปน
ตัวอยางแกเยาวชน
และประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน
ไมถูกลืมและคงอยู
สืบไป 

2.การพัฒนา
เศรษฐกจิชมุชน 

1) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 
 

- การลงทุน - ประชาชนใน
เขตองคการ
บริหารสวนตำบล
บานบัว 

- มีแหลงเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

2) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหนายสินคา 

-หาสถานท่ี รานแผงลอย รานคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหนายสินคา 
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ยุทธศาสตร 
ดาน 

สถานการณภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม อนาคต 

 3) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนสงผลผลิตไกลจาก
แหลงรับซ้ือ 

-หาสถานท่ีรับซื้อ เกษตรกรในพ้ืนท่ี ผลผลิตมีราคาสูง 

3. การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

1) ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไมพอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- แหลงน้ำและ
ประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบล
บานบัว 

- ประชาชนมีแหลง
น้ำและมีน้ำประปา
ใชอยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากข้ึน 
 

2) ไฟฟาสองสวางทางและ
ท่ีสาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ี
ไดท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบลบาน
บัว 

- ทางและท่ี
สาธารณะมีแสง
สวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 
 

3) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม
เพียงพอ เกิดการอุดตัน สง
กลิ่นเหม็นกอความรำคาญ 

- ราง/ทอระบายน้ำ - พ้ืนท่ีในเขต
องคการบริหาร
สวนตำบลบาน
บัว 

- มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำ
ไดสะดวก ไมอุดตัน 
ไมสงกลิ่นเหม็นกอ
ความรำคาญ 

4) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพ่ิมมากขึ้นและองคการ
บริหารสวนตำบลไม
สามารถดำเนินการได
เน่ืองจากพ้ืนท่ียังไมเปนท่ี 

- เสนทางคมนาคม - เสนทาง
คมนาคมท่ีเปน
สาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการให
ดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ไดรับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
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ยุทธศาสตร 
ดาน 

สถานการณภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม อนาคต 

 สาธารณะจะดำเนินการได
ก็ตอเม่ือตอง 
เปนท่ีสาธารณะ   

    

4) การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

1) ตนไมและปาไมในท่ี
สาธารณะและปาชุมชนถูก
บุกรุกทำลาย 
 

- ปลูกตนไมเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว 

-รณรงคการปลูก
ปาทดแทนในท่ี
สาธารณะ และ
ปาชุมชน ท้ัง 4 
แหง 

ปาไมเพ่ิมข้ึน 
สภาพแวดลอมดี
ขึ้น 
มีแหลงหาอาหาร 
และท่ีพักผอนของ
ชุมชน 

2)  ชุมชนขยายมากขึ้นเกิด
มีการท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ
ประโยชนและปาชุมชน 

 - กำจัดขยะมูลฝอย 
-  กอสรางหรือจัดหา
ท่ีท้ิงขยะ 

- รณรงคให
รวมกันคัดแยก
ขยะเพื่อลด
ปญหาขยะและ
ชวยกำจัดขยะใน
ชุมชนและ
บานเรือน 

ลดปริมาณขยะใน
พ้ืนท่ี บานเรือน
ของประชาชน
สะอาด 
สิ่งแวดลอมดีข้ึน 

5) การพัฒนาระบบ
บริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1) ประชาชนบางสวนยัง
ขาดความรูเก่ียวกับระบบ
การทำงานของ อบต. 

 

- การขาดความรู 
ความเขาใจท่ีถูกตอง 

- ประชาชนใน
เขต อบต. 

- ประชาชนมี
ความรู ความเขาใจ
มากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแกไข
ปญหาท่ีสนอบตอบ
ตอความตองการท่ี
แทจริง 
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สวนที่ 4 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  
คำชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช
แผนพัฒนาทองถิ่นแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตำบลบานบัว........................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจาณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน/ชุมชน)   
2.2  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล/เมือง)   
2.3  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   
2.4  มีการแจงแนวทางการพฒันาทองถ่ิน  รบัทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏบิัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่

  

2.5  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  2.4  เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน   

  

2.6  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลยทุธศาสตรตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.7  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.8  มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินประจำปงบประมาณ   
2.9  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   
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แบบประเมินการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

     
 

           (1) การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)                 
             ไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

58 17,470,500 74 19,137,000 81 22,077,400 80 21,379,400 80 21,689,400 373 101,753,700 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

7 680,000 8 730,000 7 2,630,000 7 2,630,000 8 730,000 37 7,400,000 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

44 14,282,000 107 18,353,445 86 14,178,200 49 15,135,250 45 13,535,000 331 75,483,895 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

4 950,000 5 2,950,000 4 1,150,000 4 1,150,000 4 1,150,000 21 7,350,000 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบบริหาร
ราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

15 3,430,000 17 3,450,600 14 2,970,000 15 2,420,000 14 2,320,000 75 14,590,600 

รวม 128 36,812,500 211 44,621,045 192 43,005,600 155 42,714,650 151 39,424,400 837 206,578,195 

โครงการตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเตมิ  
การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน 

        3 333,500 3 333,500 
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การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
ราชการ
ตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

        1 45,000 1 45,000 

(2)  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                 สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คำชี้แจง  :  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประเมินปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ตาม 

แผนพัฒนา 
ป 2565 

โครงการท่ี 
ดำเนินการ 

ตาม 
ขอบัญญัต ิ

โครง การ
ท่ี 

ดำเนิน 

การ 
จายขาด

เงิน 
สะสม 

โอนตั้ง 
รายการ

ใหม 

จำนวน
โครง การ 
ท่ียังไมได
ดำเนิน 
การ 

รวมโครงการท่ี
ดำเนินการ 

ท้ังส้ิน 

โครงการท่ีไมได 
ดำเนินการตาม 

แผนพัฒนาฯ 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
และสงเสริมคุณภาพชีวิต 80 48 - - 10 38 24.52 42 27.10 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

8 2 - - 1 1 0.65 7 4.52 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

48 16 - 3 9 10 6.45 38 24.52 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

4 4 - - 2 2 1.29 2 1.29 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
บริหารราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

15 3 - 1 1 3 1.94 12 7.74 

รวม 155 73 - 4 23 54 34.84 101 65.16 
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 สรุป 
โครงการบรรจุในแผนทองถิ่นป 2565   155   โครงการ 
โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ     73    โครงการ 
โครงการท่ีโอนตั้งรายการใหม       4    โครงการ  
รวมโครงการท้ังหมด       77    โครงการ  
โครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จ         54   โครงการ 
คิดเปนรอยละของแผนพัฒนาทองถิ่น   54x100 =  34.83 %        
                                                 155 
คิดเปนรอยละของขอบัญญตัิฯและเงินสะสม         54x100 =  70.12 %        
                                                               77 
 
 
สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
สรุป การรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
ช่ือ อปท. : องคการบริหารสวนตำบลบานบวั 

1. การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  แผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว  มียุทธศาสตรการพัฒนา ท้ังสิ้น  5  
ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ชัยภูมิ  มีการจัดทำแผนเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29,30 
 
2. ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
  แผนงาน / โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2565  รวมท้ังสิ้น  155  โครงการ ซึ่ง
แผนงาน/โครงการดังกลาวน้ี องคการบริหารสวนตำบลบานบัว  ไดพิจารณาดำเนินการโครงการตามศักยภาพ
ของงบประมาณท่ีมีอยูจริงจำนวนท้ังสิ้น  77  โครงการ  และไดดำเนินการจำนวน  54  โครงการ  คิดเปนรอย
ละ 34.83  โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
3. ขอมูลโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
3.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา จำนวน  155  โครงการ/
กิจกรรม 
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4. จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 
  โครงการบรรจุในแผนทองถ่ิน ป 2565      จำนวน    155   โครงการ 
   โครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ   จำนวน    73    โครงการ 
  โครงการท่ีโอนตั้งรายการใหม  จำนวน      4    โครงการ    
  รวมโครงการท้ังหมด    จำนวน    77    โครงการ  
  โครงการท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จ ป 2565  จำนวน             54    โครงการ 
 
5. เปรียบเทียบสัดสวนขอมูลโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
  5.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2565)  80  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง  38  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปนรอยละ  24.52 
  5.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2565)  8  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 1  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปนรอยละ  0.65 
  5.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2565)   48  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง  10  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปนรอยละ  6.45 
  5.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2565)  4 โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 2 โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปนรอยละ 1.29 
  5.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2565)  15  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง  3  โครงการ / กิจกรรม 
    - จำนวนการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปนรอยละ  1.94 
  



44 

                                   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2565     
 

   ผลการเปรียบเทียบสัดสัดขอมูลโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา เรียงตามลำดับ ไดดังน้ี 
   1  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิต มีการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปน
รอยละ 24.52 คดิเปนสัดสวนมากท่ีสุด 

2  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน มีการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปนรอยละ 6.45  
   3  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการนำแผนไปสู
การปฏิบัติคิดเปนรอยละ 1.94 
  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิด
เปนรอยละ 1.29    
   5  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มีการนำแผนไปสูการปฏิบัติคิดเปนรอยละ 0.65   
    
สรุปการประเมินผล    ระดับความสำเร็จในการบรรลุเปาหมาย ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ประจำปปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564- 30 กันยายน  2565  ขององคการบริหาร
สวนตำบลบานบัว  ไปสูการปฏิบัติตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  คิดเปน
รอยละ 34.83 ของโครงการท้ังหมดท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 



เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา คา
จัดการเรียนการสอนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)

เพื่อจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ขวบ) ใน
 ศพด. อบต.

119,000.00 0 0 113,900.00 5,100.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเดก็
เล็กรอยละรอย

2 การศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)

เพื่อจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ขวบ) ใน
 ศพด. อบต.

30,100.00 0 0 22,790.00 7,310.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเดก็
เล็กรอยละรอย

3 การศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คา
เครื่องแบบนักเรียน)

เพื่อจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ขวบ) ใน
 ศพด. อบต.

21,000.00 0 0 15,900.00 5,100.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเดก็
เล็กรอยละรอย

4 การศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คา
หนังสือเรียน)

เพื่อจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ขวบ) ใน
 ศพด. อบต.

14,000.00 0 0 10,600.00 3,400.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเดก็
เล็กรอยละรอย

สรุปผลการดําเนินงาน ตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นทีไ่ดดําเนินการจริง

ขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ

ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

1.) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

5 การศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คา
อุปกรณการเรียน)

เพื่อจายเปนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ขวบ) ใน
 ศพด. อบต.

14,000.00 0 0 10,600.00 3,400.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียน
ศูนยพัฒนาเดก็
เล็กรอยละรอย

6 การศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการ
บริหารสวนตําบลบานบัว 
(คาอาหารกลางวัน)

เพื่อสนับสุนนคาอาหารกลางวัน ของ 
ศพด. อบต.บานบัว

360,150.00 0 0 340,788.00 19,362.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียนมี
พัฒนาการดาน
รางกาย
สติปญญา 
อารมณ สังคม 
เพิ่มข้ึน7 การศึกษา อุดหนุนโครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)

เพื่อสนับสุนนคาอาหารกลางวัน ของ 
โรงเรียน สพฐ.

1,482,600.00 0 0 1,459,500.00 23,100.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียนมี
พัฒนาการดาน
รางกาย
สติปญญา 
อารมณ สังคม 

                                 -                                            -              558,250.00                    -                     -               514,578.00            43,672.00

เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สาธารณสุข โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

ดําเนินการฉีดวัคซีนปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบาตัวละ 30.-บาท โดย
จัดสรรตามจํานวนประชากรสุนัข/แมว
 ทั้งที่มีเจาของและไมมีเจาของจากการ
สํารวจของ อบต.

20,000.00 15,000.00 0 27,895.00 7,105.00 การะบาดของโรคพิษ
สุนัขบาลดลง

การะบาดของ
โรคพิษสุนัขบา
ลดลงรอยละ  95

ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)โครงการที่ แผนงาน

รวมแผนงาน
การศึกษา
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

2 สาธารณสุข โครงการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในพื้นที่ตําบลบานบัว

ทุกครัวเรือนในเขต อบต.บานบัว 50,000.00 0 0 27,000.00 23,000.00 1.ทุกครัวเรือนมีสวนรวม
ในการคัดแยกขยะตน
ทาง 2.ขยะไดรับการ
กําจัดไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 3.ปริมาณขยะ
มีจํานวนลดลง

กิจกรรมที่
ดําเนินการ

3 สาธารณสุข 1. อุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานบัว หมูที่ 1

บานบัว หมูที่ 1 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 4 สาธารณสุข 2. อุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานหัวขัว หมูที่ 2

บานหัวขัว หมูที่ 2 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 5 สาธารณสุข 3. อุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานเกานอย หมูที่
 3

บานเกานอย หมูที่ 3 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 
โครงการ6 สาธารณสุข 4. อุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานโนนกอก หมูที่
 4

บานโนนกอก หมูที่ 4 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 
โครงการ
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

7 สาธารณสุข 5. อุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานเขวา หมูที่ 5

บานเขวา หมูที่ 5 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 8 สาธารณสุข 6. อุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานโนนงิ้ว หมูที่ 6

บานโนนงิ้ว หมูที่ 6 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 
โครงการ9 สาธารณสุข 7. อุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานโนนสังข หมูที่
 7

บานโนนสังข หมูที่ 7 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 
โครงการ10 สาธารณสุข 8. อุดหนุนสําหรับการ

ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานหามแห หมูที่
 8

บานหามแห หมูที่ 8 สามารถจัดทํา
โครงการดานสาธารณสุขใหมีความ
เหมาะสมกับปญหาและบริบทของพ้ืนที่

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดานสาธารณสุขดีข้ึน

หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริ
ดานสาธารณสุข
อยางนอย3 
โครงการ11 งบกลาง โครงการเงินสมทบกองทุน

ระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน

จายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ิน หรือพื้นที่ 
อบต.บานบัว

              200,000.0                     -                      -                  200,000.0 0 การดําเนินงานของ
กองทุนเปนไปอยาง
ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนไดรับการดูแล
ดานสุขภาพอยางทั่วถึง
ทุกพื้นที่

ประชาชนใน
ตําบลไดรับ
บริการรดาน
สาธาณสุขอยาง
ทั่วถึง

                                 -                                            -              230,000.00         15,000.00                   -               214,895.00            30,105.00
รวมแผนงาน
สาธารณสุข
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

1 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการทํานุบํารุงศาสนา 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
สรงนํ้าถํ้าพระภูกระแต

จัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ประเพณี
 ภูมิปญญาทองถ่ินในพื้นที่ตําบล  สรง
นํ้าถํ้าพระภูกระแต

10,000.00 0 0 10,000.00 0 ศาสนา ประเพณีอันดี
งามและภูมิปญญา
ทองถ่ินคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํา
รงศาสนา
ประเพณี และ2 การศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการทํานุบํารุงศาสนา 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
สักการะพระเจาองคตื้อ

จัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ประเพณี
 ภูมิปญญาทองถ่ินในพื้นที่ตําบล  
สักการะพระเจาองคตื้อ

10,000.00 0 0 10,000.00 0 ศาสนา ประเพณีอันดี
งามและภูมิปญญา
ทองถ่ินคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํา
รงศาสนา
ประเพณี และ3 การศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการสงเสริมศิลปะ 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
 งานประเพณีฮีตสิบสองคอ
งสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือนหก 
หมูที่ 1- หมูที่ 4)

จัดกิจกรรมรสงเสริมศิลปะ ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก)

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ศาสนา ประเพณีอันดี
งามและภูมิปญญา
ทองถ่ินคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํา
รงศาสนา
ประเพณี และ
ภูมิปญญา4 การศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการสงเสริมศิลปะ 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
 งานประเพณีฮีตสิบสองคอ
งสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือนหก 
หมูที่ 5)

จัดกิจกรรมรสงเสริมศิลปะ ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ศาสนา ประเพณีอันดี
งามและภูมิปญญา
ทองถ่ินคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํา
รงศาสนา
ประเพณี และ
ภูมิปญญา5 การศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการสงเสริมศิลปะ 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
 งานประเพณีฮีตสิบสองคอ
งสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือนหก 
หมูที่ 6)

จัดกิจกรรมรสงเสริมศิลปะ ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ศาสนา ประเพณีอันดี
งามและภูมิปญญา
ทองถ่ินคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํา
รงศาสนา
ประเพณี และ
ภูมิปญญา6 การศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการสงเสริมศิลปะ 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
 งานประเพณีฮีตสิบสองคอ
งสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือนหก 
หมูที่ 7)

จัดกิจกรรมรสงเสริมศิลปะ ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ศาสนา ประเพณีอันดี
งามและภูมิปญญา
ทองถ่ินคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํา
รงศาสนา
ประเพณี และ
ภูมิปญญา 49



เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

7 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการสงเสริมศิลปะ 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
 งานประเพณีฮีตสิบสองคอ
งสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือนหก 
หมูที่ 8)

จัดกิจกรรมรสงเสริมศิลปะ ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ศาสนา ประเพณีอันดี
งามและภูมิปญญา
ทองถ่ินคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํา
รงศาสนา
ประเพณี และ
ภูมิปญญา8 การศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

โครงการทํานุบํารุงศาสนา 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
งานสาวบานแต

รวมกิจกกรรมเพื่อสงเสริมศิลปะ ภูมิ
ปญญาทองถ่ินเน่ืองในงานสาวบานแต

10,000.00 10,000.00 0 20,000.00 0 มีการเผยแพรศิลปะ
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป

ประชาชน
รวมกันสงเสริม
สืบสานศิลปะ
และภูมิปญญา

                                 -                                            -                70,000.00         10,000.00                   -                 80,000.00                      -   

เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 รักษาความ
สงบภายใน

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในชวงเทศกาลปใหม

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดต้ังจุด
บริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหม 
ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

40,000.00 0 0 39,980.00 20 การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่
ตําบลลดลง

ประชาชนผูใช
รถใชถนนมี
ความปลอดภัย
เพิ่มมากข้ึน

2 รักษาความ
สงบภายใน

โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในชวงเทศกาล
สงกรานต

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดต้ังจุด
บริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหม 
ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

40,000.00 0 0 32,400.00 7,600.00 การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่
ตําบลลดลง

ประชาชนผูใช
รถใชถนนมี
ความปลอดภัย
เพิ่มมากข้ึน

ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน

รวมแผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

โครงการ
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

3 รักษาความ
สงบภายใน

โครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE

1.จัดอบรมใหความรูในการปองกัน
แกไขปญหายาเสพติด 2.มีเครือขาย
ดําเนินงานTO BE NUMBERONE

10,000.00 0 0 9,850.00 150 1.วัยรุนและเยาวชนมี
ภูมิคุมกันในการปองกัน
ยาเสพติด 2.มีเครือขาย
TO BE NUMBERONE 
3.วัยรุนและเยาวชนได
แสดงความสามารถ
ในทางท่ีเหมาะสม

จํานวนกิจกรรม
ที่ดําเนินโครงการ

4 รักษาความ
สงบภายใน

โครงการซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ประชาชนทั่วไปอปพร. พนักงานจนท.
อบต.

50,000.00 0 0 33,715.00 16,285.00 ประชาชนมีความรูความ
พรอมในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
เพิ่มข้ึน

1 ครั้งติอป

                                 -                                            -              140,000.00                    -                     -               115,945.00            24,055.00

1 สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน

โครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพสตรีในตาํบลบานบัว

จัดอบรมและจัดหาวัสดุอุปกรณใหกลุม
ผูพิการ ผูสงูอายุผูดอยโอกาสผูปวย
เอดส กลุมองคการสตรีและประชาชน
ทั่วไป

100,000.00 0 0 100,000.00 0 ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพ
 มีรายไดมีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน

ผูเขารับการ
อบรมมีความรู

                                 -                                            -              100,000.00                    -                     -               100,000.00                      -   

เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 งบกลาง เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุที่มีอายุครบ
 60 ปบริบูรณข้ึนไปที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามระเบียบฯ และไดขอข้ึน
ทะเบียนไวแลว

            8,899,200.0 0 0              7,805,500.0           1,093,700.0 ผูสูงอายุมีรายไดแกการ
ยังชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน

ผูสูงอายุไดรับ
การชวยเหลือ
รอยละรอย

2 งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ จัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคน
พิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑที่กําหนด

            2,892,000.0 0 0              2,546,400.0             345,600.0 ผูพิการมีรายไดแกการยัง
ชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น

ผูพิการไดรับ
การชวยเหลือ
รอยละรอย

ที่ แผนงาน โครงการ ผลที่ไดรับ ตัวช้ีวัด (KPI)

รวมแผนงานสราง
ความเขมแข็ง

ของชุมชน

รวมแผนงาน
รักษาความสงบ

ภายใน
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

3 งบกลาง เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสที่
แพทยไดรับรองและวินิจฉัยแลวและมี
ความเปนอยูยากจน

                42,000.0 0 0                  42,000.0 0 ผูปวยเอดสมีรายไดแก
การยังชีพ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน

ผูปวยเอดส
ไดรับการ
ชวยเหลือรอย
ละรอย4 งบกลาง เงินสํารองจาย สําหรับใชจายในกรณีที่ไมสามารถ

คาดการณไดลวงหนา มีความจําเปน
เรงดวน หรือเกิดสาธารณภัยตางๆ 
เพื่อชวยเหลือและบรรเทาความ
เดือดรอนของประชาชน

            1,000,000.0 0          275,000.0                246,885.0             478,115.0 ผูประสบสาธารณภัย 
ไดรับความชวยเหลอื 
บรรเทาความเดือดรอน

ผูประสบภัย
ไดรับการ
ชวยเหลือรอย
ละรอย

5 งบกลาง โครงการเงินสมทบกองทุน
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน

จายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ิน หรือพื้นที่ 
อบต.บานบัว

              200,000.0 0 0                200,000.0 0 การดําเนินงานของ
กองทุนเปนไปอยาง
ตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนไดรับการดูแล
ดานสุขภาพอยางทั่วถึง
ทุกพื้นที่

ประชาชนใน
ตําบลไดรับ
บริการรดาน
สาธาณสุขอยาง
ทั่วถึง

6 งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จายเปนเดงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ตามพรบ.ประกันสังคม

              235,416.0 0 0                143,343.0               92,073.0 พนักงานจางมีสวัสดิการ
ในการรักษาพยาบาล

รอยละ 100 
ของพนักงานจาง

7 งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                   9,417.0 0 0                    8,367.0                 1,050.0 พนักงานจางมีสวัสดิการ
ในการรักษาพยาบาล

รอยละ 100 
ของพนักงานจาง

                                 -                                            -          13,278,033.00                    -         275,000.00         10,992,495.00        2,010,538.00

1 สรางความ
เขมแข็งชุมชน

โครงการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแก
ประชาชนตาํบลบานบัว

ประชาชนทั่วไป 0 40,500.00 0 33,000.00 7,500.00 ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพ
 มีรายไดมีคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึน

ผูเขารับการ
อบรมมีความรู

รวมแผนงานงบ
กลาง

2.) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

                                 -                                            -                          -           40,500.00                   -                 33,000.00              7,500.00

เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุตสาหกรรม
และการโยธา

กอสรางปายพรอมรั้วหนาที่ทํา
การองคการบริหารสวนตําบล
บานบัว

กอสรางปายพรอมรั้วหนาที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลบานบัว 
ขนาดยาว 12.50 เมตร สูง 2.60 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.บานบัว
กําหนด)

0 172,000.00 0 171,000.00 1,000.00 มีปายประชาสัมพันธ
บอกสถานที่ ที่ทําการ
องคการบริหารสวน
ตําบลบานบัว

การกอสรางได
มาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด 
จํานวน 1 แหง

2 อุตสาหกรรม
และการโยธา

กอสรางเสาธงชาติหนาที่ทํา
การองคการบริหารสวนตําบล
บานบัว

กอสรางเสาธงชาติหนาที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลบานบัว 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.บานบัว
กําหนด)

0 19,500.00 0 19,000.00 500 บุคลากรในสังกัด อบต.
ไดรวมกิจกรรม เพ่ือ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ
 ศาสนาและ
พระมหากษัตริย

การกอสรางได
มาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด 
จํานวน 1 แหง

3 อุตสาหกรรม
และการโยธา

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบานนาง
สุวรรณา สัจจะสังข ถึงสวน
นางสมศิลป พลธรรม บานเกา
นอย หมูที่ 3

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจร กวาง 4.00 เมตร ยาว 
71.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือคิด
เปนพื้นทึ่คอนกรีตไมนอยกวา 284.00 
ตารางเมตร (รายละเอียดตามรูปแบบ 
อบต.บานบัวกําหนด)

0 142,000.00 0 141,000.00 1,000.00  ถนนมีสภาพดีข้ึน
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรและ
การขนสงสินคาและ
ผลผลิตทางการเกษตร

 ประชาชนบาน
เกานอยและผู
สัญจรไดรับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไป-มา
ไมนอยกวารอย
ละ 80

ที่ แผนงาน โครงการ ผลที่ไดรับ ตัวช้ีวัด (KPI)

3.) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

รวมแผนงานสราง
ความเขมแข็ง

ชุมชน
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

4 อุตสาหกรรม
และการโยธา

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กรอบคูหนองบัว (ฝง
ตะวันออก) บานบัว หมูที่ 1

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจร กวาง 4.00 เมตร ยาว 
145.00 เมตร หนา  0.15 เมตร  หรือ
คิดเปนพื้นที่คอนกรีตไมนอยกวา 
580.00  ตารางเมตร  (รายละเอียด
ตามรูปแบบ อบต.บานบัวกําหนด)

290,000.00 0 0 288,000.00 2,000.00 ถนนมีสภาพดีข้ึน
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรและ
การขนสงสินคาและ
ผลผลิตทางการเกษตร

ประชาชนบาน
บัวและผูสัญจร
ไดรับความ
สะดวกในการ
สัญจรไป-มาไม
นอยกวารอยละ
 80

5 อุตสาหกรรม
และการโยธา

โครงการกอสรางสะพาน
คอนกรีตเสริมเหล็กขามลําหวย
วังเอ่ียน บริเวณนานายวันทอง
 ชานนทเมือง ถึง นานางออน
จันทร ธรรมมา บานหัวขัว หมู
ที่ 2

สรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง
 4.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร 
(รายละเอียดตามรูปแบบ อบต.บานบัว
กําหนด)

500,000.00 0 0 490,000.00 10,000.00 ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรและ
การขนสงสินคาและ
ผลผลิตทางการเกษตร

สะพานคอนกรีต
เสริมเหล็กขาม
ลําหวยได
มาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด

6 อุตสาหกรรม
และการโยธา

โครงการกอสรางฝายนํ้าลน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณนา
นายปริญญา เงินลาด (ลําหวย
นอย) บานเขวา หมูที่ 5

กอสรางฝายนํ้าลนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 12.00 
เมตร สูง 2.00 เมตร (รายละเอียดตาม
รูปแบบ อบต.บานบัวกําหนด)

200,000.00 0 0 198,000.00 2,000.00 กักเก็บนํ้าไดมากขึ้น
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรและ
การขนสงสินคาและ
ผลผลิตทางการเกษตร

ฝายนํ้าลนได
มาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด

7 อุตสาหกรรม
และการโยธา

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
เสนทางจากบานนางหนูจันทร 
สายบุญจันทร ถึง ลําหวยกุด
แซะ บานโนนงิ้ว หมูที่ 6

กอสรางรางระบายคอนกรีตเสริมเหล็ก
รางวี กวาง 0.80 เมตร  ยาว 125.00 
เมตร   (รายละเอียดตามรูปแบบ 
อบต.บานบัวกําหนด)

250,000.00 0 0 247,500.00 2,500.00 ลดปญหานํ้าทวมขัง
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป-มา

รางระบายนํ้าได
มาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

8 อุตสาหกรรม
และการโยธา

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี จาก
สามแยกบานนางสายทอง 
มัคฟอรด ถึง ถนนเกษตร-
หนองบัวแดง ( 2 ขางถนน ) 
บานโนนสังข หมูที่ 7

กอสรางรางระบายคอนกรีตเสริมเหล็ก
รางวี กวาง 0.80 เมตร  ยาว 108.00 
เมตร   (รายละเอียดตามรูปแบบ 
อบต.บานบัวกําหนด)

673,000.00 0 320,000.00               353,000.00 0 ลดปญหานํ้าทวมขัง
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป-มา

รางระบายนํ้าได
มาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด

9 อุตสาหกรรม
และการโยธา

โครงการปรับปรุงถนนโดยการ
ลงหินคลุกเสนทาง นานางบัว
ลอน สวัสดิ์ศรี บานเขวา หมูที่ 5

ลงหินคลุก กวาง 3.00 เมตร ยาว 
1,000.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร 
 หรือคิดเปนปริมาตรหินคลุกไมนอย
กวา 300.00 ลูกบาศกเมตร พรอมปรับ
เกล่ียผิวจราจรเรียบรอย (รายละเอียด
ตามรูปแบบอบต.บานบัวกําหนด)

150,000.00 0 0 148,000.00 2,000.00 ถนนมีสภาพดีข้ึน 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร การ
ขนสงสินคาและผลผลิต
ทางการเกษตร

ถนนได
มาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด

                                 -                                            -            2,063,000.00        333,500.00       320,000.00           2,055,500.00            21,000.00
รวมแผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา

4.) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

1 การเกษตร โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว เน่ืองในโอกาสวัน
สําคัญตางๆ

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน
โครงการปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
เน่ืองในโอกาสวันสําคัญตางๆ เชน การ
จัดกิจกรรม และงานโครงการเฉลิมพระ
เกียรติฯ โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

20,000.00 0 0 10,640.00 9,360.00 มีพื้นทีสีเขียวเพิ่มข้ึน 
สภาพแวดลอมดีข้ึน

มีตนไมเพ่ิมข้ึน 
มีพื้นทีสีเขียว
เพิ่มมากข้ึน 
สภาพแวดลอม
ดีข้ึน

2 การเกษตร โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมในพื้นที่ตําบลบาน
บัว

กําจัดวัชพืช  ตัดหญา ทําความสะอาด
 ปลูกตนไม ไมดอกไมประดับใน
สาธารณะประโยชนและแหลง
ทองเท่ียว -ปรับปรุงถนนเสนทางแหลง
ทองเท่ียวในตําบล

0 55,000.00 0 54,780.00 220 ถนนสะอาดส่ิงแวดลอมดู
สวยงาม นาอยูอาศัย

ภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอม
ในพื้นที่มีสภาพ
ดีข้ึน

                                 -                                            -            4,146,000.00        388,500.00       640,000.00           3,845,420.00            49,080.00

เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงาน
ทั่วไป

โครงการสงเสริมกระบวนการมี
สวนรวมเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

5,000.00 0 0 1,750.00 3,250.00 เขาใจ และใสใจในการ
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึน
ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน
เพิ่มข้ึน

2 บริหารงาน
ทั่วไป

โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย จัดกิจกรรม/จัดนิทรรศการจํานวน 1 
ครั้ง

0 45,000.00 35,000.00 2,200.00 7,800.00 ประชาชมมีความรําลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัช
การที่ 5

กิจกรรมที่
ดําเนินการ

รวมแผนงาน
การเกษตร

5.) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน
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เปาหมาย งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(ผลผลิตของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI)ที่ แผนงาน โครงการ

3 บริหารงาน
ทั่วไป

โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากร อบต.บานบัว

จัดอบรม/จัดกิจกรรมแกคณะผูบริหาร
สมาชิกสภา อบต.พนักงานสวนตําบล
พนักงานครู อบต.ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง

35,000.00 25,000.00 0 51,516.00 8,484.00 บุคลากรของ อบต.มี
คุณธรรมและจริธรรมใน
การปฏิบัติงาน

กิจกรรมที่
ดําเนินการ

                                 -                                            -                40,000.00         70,000.00         35,000.00               55,466.00            19,534.00
รวมแผนงาน

บริหารงานท่ัวไป
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การศึกษา โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 10,000.00 0 0 0 10,000.00 ติดสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

2 การศึกษา โครงการปองกันและควบคมุโรคติดตอในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 5,000.00 0 0 0 5,000.00 ติดสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

3 การศึกษา โครงการสงเสริมการดูแลเด็กเล็กของผูปกครอง 5,000.00 0 0 0 5,000.00 ติดสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

4 การศึกษา อุดหนุนโครงการเขาคายลูกเสือ – ยุวกาชาด 20,000.00 0 0 0 20,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

5 การศึกษา อุดหนุนโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

27,000.00 0 0 0 27,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

67,000.00 0.00 0.00 0.00 67,000.00

1.) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต

รวมแผนงานการศึกษา

สรุปผลการดําเนินงาน ตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดําเนินการจริง)

ขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว  อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ

ท่ี แผนงาน โครงการ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)ท่ี แผนงาน โครงการ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

1 สาธารณสุข โครงการปองกันและควบคมุโรคติดตอในทองถ่ิน/โรคอุบัติ
ใหมอุบัติซํ้า

30,000.00 0 0 0 30,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

2 สาธารณสุข โครงการปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละออง
ขนาดเล็ก PM.2.5

5,000.00 0 0 0 5,000.00 ไมพบปญหาฝุนละอองขนาด
เล็ก PM2.5

35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00

1 การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
งานพระไกรสิงหนาท

10,000.00 0 0 0 10,000.00 ติดสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

2 การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ

โครงการแขงขันกีฬานักเรียนกลุมโรงเรียนตําบลบานบัว 35,000.00 0 0 0 35,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00

1 งบกลาง เงินสนับสนุนงบประมาณรายจายกิจการประปา 100,000.00 0 0 0 100,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

รวมแผนงานสาธารณสุข

รวมแผนงานการศาสนา
 วัฒนธรรม และ

รวมแผนงานงบกลาง
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)ท่ี แผนงาน โครงการ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

1 การเกษตร โครงการพัฒนาศักยภาพและบริหารจัดการศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

50,000.00 0 0 0 50,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

1 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เสนทางสาย
บานนางคูณ ขันติ ถึงแยกนานางบุญมี บุญพิชิตทรชน บาน
เกานอย หมูท่ี 3

142,500.00 0 142,000.00 0 500 ไมสามารถดําเนินการได 
เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีของ
ชลประทาน

2 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการเทลานคอนกรีตเสรมิเหล็ก พรอมรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี (บริเวณวัดราง) บานบัว หมูท่ี 1

160,320.00 0 0 0 160,320.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566

3 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนานาย
สถิตย คงโนนกอก ถึง นานายสมบูรณ พนมพรม บานโนน
กอก หมูท่ี 4

450,000.00 0 0 0 450,000.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566

รวมแผนงานการเกษตร

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

3.) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)ท่ี แผนงาน โครงการ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

4 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการกอสรางฝายน้ําลนคอนกรีตเสริมเหล็ก บรเิวณนา
นายประชาพร ขุนโนนเขวา (ลําหวยกุดแซะ) บานเขวา 
หมูที่ 5

200,000.00 0 0 0 200,000.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566

5 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการขยายไหลทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางเขา
หมูบาน บานโนนง้ิว หมูท่ี 6

130,000.00 0 0 0 130,000.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566

6 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คอนกรีตเสรมิเหล็กรางวี 
เสนทางจากบานนางหลา ฦาชา ถึง บานนางสละ วังสระ 
บานโนนงิ้ว หมูท่ี 6

233,000.00 0 0 0 233,000.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)ท่ี แผนงาน โครงการ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

7 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เลียบลําหวย
หามแห ตอจากท่ีเดิม นานายสนั่น ชาวนาวัง ถึงคลอง
ชลประทาน (คลองใหญ) บริเวณนานายประเสริฐ คงโนน
กอก บานหามแห หมูท่ี 8

300,000.00 0 0 0 300,000.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566

8 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการปรบัปรุงถนนดินเขาสูพื้นที่การเกษตร (เสนทาง
นานายวันทอง ชานนทเมือง ถึง นานางออนจันทร ธรรม
มา) บานหัวขัว หมูท่ี 2

7,200.00 0 0 0 7,200.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566

9 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการซอมสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต (OVERLAY) 
เสนทางจากบานนายประหยัด พลธรรม ถึง คลอง
ชลประทาน บานเกานอย หมูท่ี 3

124,800.00 0 0 0 124,800.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)ท่ี แผนงาน โครงการ เหตุผลท่ีไมไดดําเนินการจริง

10 อุตสาหกรรมและ
การโยธา

โครงการปรบัปรุงตอเติมขยายเพิ่มพื้นผิวหลังบลอกคอน
เวิรส ลําหวยหามแห บริเวณนานายสนั่น ชาวนาวัง บาน
หามแห หมูท่ี 8

50,000.00 0 0 0 50,000.00 กันเงินหรือขยายระยะเวลา
การเบิกจายหรือกรณีท่ียัง
ไมไดกอหนี้ผูกพันไว 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566

6,798,020.00 25,000.00 462,000.00 4,545,500.00 1,815,520.00

1 การเกษตร โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)

10,000.00 0 0 0 10,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

2 การเกษตร โครงการอุทยานธรณี ชัยภูมิจีโอพารค 5,000.00 0 0 0 5,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

1 บริหารงานท่ัวไป โครงการ อบต.บานบัวเคลื่อนท่ีเพ่ือบริการประชาชน 1,000.00 0 0 0 1,000.00 ไมไดดําเนินโครงการ

1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

5.) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล

รวมแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป

รวมแผนงาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
4.) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รวมแผนงานการเกษตร
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียน
การสอนของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
(รายหัว)

119,000.00 0 0 113,900.00 5,100.00 เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กรอยละ
รอย

ไมมี
ผลกระทบ

2 การศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา คาใชจายในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
(คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)

30,100.00 0 0 22,790.00 7,310.00 เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กรอยละ
รอย

ไมมี
ผลกระทบ

3 การศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา คาใชจายในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
(คาเครื่องแบบนักเรียน)

21,000.00 0 0 15,900.00 5,100.00 เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กรอยละ
รอย

ไมมี
ผลกระทบ

4 การศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา คาใชจายในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
(คาหนังสือเรียน)

14,000.00 0 0 10,600.00 3,400.00 เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กรอยละ
รอย

ไมมี
ผลกระทบ

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Perforormance Indicator) และผลกระทบ (Impact)

จากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ

ผลกระทบโครงการ Kpis

1.) ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต

ที่ แผนงาน งาน
หมวด

รายจาย
ประเภทรายจาย
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

5 การศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา คาใชจายในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
(คาอุปกรณการเรียน)

14,000.00 0 0 10,600.00 3,400.00 เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กรอยละ
รอย

ไมมี
ผลกระทบ

6 การศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเลก็องคการบริหารสวนตําบล
บานบัว (คาอาหารกลางวัน)

360,150.00 0 0 340,788.00 19,362.00 เด็กนักเรียนมี
พัฒนาการดาน
รางกายสตปิญญา 
อารมณ สังคม เพิ่มขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

7 การศึกษา งานระดับกอนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนสวน
ราชการ

อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน)

1,482,600.00 0 0 1,459,500.00 23,100.00 เด็กนักเรียนมี
พัฒนาการดาน
รางกายสตปิญญา 
อารมณ สังคม เพิ่มขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -            558,250.00                 -                    -           514,578.00               43,672.00
งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง

กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา

20,000.00 15,000.00 0 27,895.00 7,105.00 การะบาดของโรคพิษ
สุนัขบาลดลงรอยละ 
 95

ไมมี
ผลกระทบ

2 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ในพื้นที่ตําบลบานบัว

50,000.00 0 0 27,000.00 23,000.00 กิจกรรมที่ดําเนินการ ไมมี
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด 
(KPI)

โครงการ

รวมแผนงานการศึกษา

ที่ แผนงาน ตัวชี้วัด (KPI)งาน
หมวด

รายจาย
ประเภทรายจาย
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

3 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

1. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานบัว หมูที่ 1

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

4 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

2. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานหัวขัว หมูที่ 2

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

5 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

3. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานเกานอย หมูที่ 3

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

6 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

4. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานโนนกอก หมูที่ 4

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

7 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

5. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานเขวา หมูที่ 5

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

8 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

6. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานโนนงิ้ว หมูที่ 6

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

9 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

7. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานโนนสังข หมูที่ 7

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

10 สาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

8. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข บานหามแห หมูที่ 8

20,000.00 0 0 20,000.00 0 หมูบานจัดทํา
โครงการตาม
พระราชดําริดาน
สาธารณสุขอยาง
นอย3 โครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -            230,000.00       15,000.00                  -           214,895.00               30,105.00
งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 การศาสนา 

วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ิน สรงนํ้าถ้ําพระภู
กระแต

10,000.00 0 0 10,000.00 0 ประชาชนรวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํารง
ศาสนาประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด 
(KPI)

แผนงาน งาน
หมวด

รายจาย
ประเภทรายจาย

โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)

รวมแผนงานสาธารณสุข

ที่
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

2 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ิน สักการะพระเจา
องคตื้อ

10,000.00 0 0 10,000.00 0 ประชาชนรวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํารง
ศาสนาประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ

3 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบสี่ (เล้ียงบานบุญ
เดือนหก หมูที่ 1- หมูที่ 4)

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนรวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํารง
ศาสนาประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ

4 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบสี่ (เล้ียงบานบุญ
เดือนหก หมูที่ 5)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ประชาชนรวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํารง
ศาสนาประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ

5 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบสี่ (เล้ียงบานบุญ
เดือนหก หมูที่ 6)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ประชาชนรวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํารง
ศาสนาประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

6 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบสี่ (เล้ียงบานบุญ
เดือนหก หมูที่ 7)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ประชาชนรวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํารง
ศาสนาประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ

7 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบสี่ (เล้ียงบานบุญ
เดือนหก หมูที่ 8)

5,000.00 0 0 5,000.00 0 ประชาชนรวมกันทํา
กิจกรรมทํานุบํารง
ศาสนาประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ

8 การศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ

งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ิน งานสาวบานแต

10,000.00 10,000.00 0 20,000.00 0 ประชาชนรวมกัน
สงเสริมสืบสานศิลปะ
และภูมิปญญาทองถ่ิน

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -              60,000.00                 -                    -             60,000.00                         -   
งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 รักษาความ

สงบภายใน
การรักษาความสงบ
ภายใน

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการต้ังจุดบริการประชาชนในชวง
เทศกาลปใหม

40,000.00 0 0 39,980.00 20 ประชาชนผูใชรถใช
ถนนมีความปลอดภัย
เพิ่มมากขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด 
(KPI)

ตัวชี้วัด (KPI)
ประเภทรายจาย

โครงการ

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ แผนงาน งาน
หมวด

รายจาย
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

2 รักษาความ
สงบภายใน

การรักษาความสงบ
ภายใน

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการต้ังจุดบริการประชาชนในชวง
เทศกาลสงกรานต

40,000.00 0 0 32,400.00 7,600.00 ประชาชนผูใชรถใช
ถนนมีความปลอดภัย
เพิ่มมากขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

3 รักษาความ
สงบภายใน

การรักษาความสงบ
ภายใน

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด TO BE NUMBER 
ONE

10,000.00 0 0 9,850.00 150 จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินโครงการ

ไมมี
ผลกระทบ

4 รักษาความ
สงบภายใน

การรักษาความสงบ
ภายใน

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

50,000.00 0 0 33,715.00 16,285.00 1 ครั้งติอป ไมมี
ผลกระทบ

                                        -              80,000.00                 -                    -             72,380.00                7,620.00
งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ           8,899,200.0                  -                     -           7,805,500.0             1,093,700.0 ผูสูงอายุไดรับการ

ชวยเหลือรอยละรอย
ไมมี

ผลกระทบ

2 งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพความพิการ           2,892,000.0                  -                     -           2,546,400.0                345,600.0 ผูพิการไดรับการ
ชวยเหลือรอยละรอย

ไมมี
ผลกระทบ

3 งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส               42,000.0                  -                     -               42,000.0                          -   ผูปวยเอดสไดรับการ
ชวยเหลือรอยละรอย

ไมมี
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด 
(KPI)

รวมแผนงานรักษาความสงบภายใน

ที่ แผนงาน งาน
หมวด

รายจาย
ประเภทรายจาย

โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI)
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

4 งบกลาง งบกลาง เงินสํารองจาย           1,000,000.0                  -          275,000.0            246,885.0                478,115.0 ผูประสบภัยไดรับ
การชวยเหลอืรอยละ
รอย

ไมมี
ผลกระทบ

5 งบกลาง งบกลาง โครงการเงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพระดบัทองถิ่น

            200,000.0                  -                     -              200,000.0                          -   ประชาชนในตําบล
ไดรับบริการรดาน
สาธาณสุขอยางทั่วถึง

ไมมี
ผลกระทบ

6 งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             235,416.0                  -                     -              143,343.0                 92,073.0 รอยละ 100 ของ
พนักงานจาง

ไมมี
ผลกระทบ

7 งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                 9,417.0                  -                     -                 8,367.0                   1,050.0 รอยละ 100 ของ
พนักงานจาง

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -        13,278,033.00                 -        275,000.00     10,992,495.00          2,010,538.00

งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สรางความ
เขมแข็ง
ชุมชน

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายไดใหแกประชาชนตําบลบาน
บัว

0 40,500.00 0 33,000.00 7,500.00 ผูเขารับการอบรมมี
ความรู

ไมมี
ผลกระทบ

2 สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน

เงินอุดหนุน เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพสตรี
ในตําบลบานบัว

100,000.00 0 0 100,000.00 0 ผูเขารับการอบรมมี
ความรู

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -            100,000.00       40,500.00                  -           133,000.00                7,500.00

2.) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

ตัวชี้วัด (KPI)

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน

ตัวชี้วัด 
(KPI)

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ แผนงาน งาน
หมวด

รายจาย
ประเภทรายจาย

โครงการ

รวมแผนงานงบกลาง
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

1 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสราง
ตาง ๆ

กอสรางปายพรอมรั้วหนาที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลบานบัว

0 172,000.00 0 171,000.00 1,000.00 การกอสรางได
มาตรฐานตามแบบที่
กําหนด จํานวน 1 
แหง

ไมมี
ผลกระทบ

2 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสราง
ตาง ๆ

กอสรางเสาธงชาติหนาที่ทําการ
องคการบริหารสวนตําบลบานบัว

0 19,500.00 0 19,000.00 500 การกอสรางได
มาตรฐานตามแบบที่
กําหนด จํานวน 1 
แหง

ไมมี
ผลกระทบ

3 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (เสนทางเรียบหนองบัว) ตอ
จากถนนเดิม บานบัว หมูที่ 1

0 290,000.00 0          290,000.00 0  ประชาชนบานบัว
และผูสัญจรไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มาไมนอย
กวารอยละ 80 ถนน
ไดมาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด 
จํานวน 1 สาย

 ไมมี
ผลกระทบ

4 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบานนางสุวรรณา สัจจะสังข
 ถึงสวนนางสมศิลป พลธรรม บาน
เกานอย หมูที่ 3

0 142,000.00 0 141,000.00 1,000.00  ประชาชนบานเกา
นอยและผูสัญจร
ไดรับความสะดวกใน
การสัญจรไป-มาไม
นอยกวารอยละ 80

 ไมมี
ผลกระทบ

3.) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

5 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กรอบคูหนองบัว (ฝงตะวันออก) 
บานบัว หมูที่ 1

290,000.00 0 0 288,000.00 2,000.00 ประชาชนบานบัว
และผูสัญจรไดรับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไป-มาไมนอย
กวารอยละ 80

ไมมี
ผลกระทบ

6 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางสะพานคอนกรีต
เสริมเหลก็ขามลําหวยวังเอี่ยน 
บริเวณนานายวันทอง ชานนทเมือง 
ถึง นานางออนจันทร ธรรมมา บาน
หัวขัว หมูที่ 2

500,000.00 0 0 490,000.00 10,000.00 สะพานคอนกรีตเสรมิ
เหล็กขามลาํหวยได
มาตรฐานตามแบบที่
กําหนด

ไมมี
ผลกระทบ

7 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางฝายนํ้าลนคอนกรีต
เสริมเหลก็ บริเวณนานายปริญญา 
เงินลาด (ลําหวยนอย) บานเขวา หมูที่
 5

200,000.00 0 0 198,000.00 2,000.00 ฝายนํ้าลนได
มาตรฐานตามแบบที่
กําหนด

ไมมี
ผลกระทบ

8 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวีเสนทางจาก
บานนางหนูจันทร สายบุญจันทร ถึง 
ลําหวยกุดแซะ บานโนนง้ิว หมูที่ 6

250,000.00 0 0 247,500.00 2,500.00 รางระบายนํ้าได
มาตรฐานตามแบบที่
กําหนด

ไมมี
ผลกระทบ

9 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คากอสรางส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการกอสรางรางระบายนํ้า
คอนกรีตเสริมเหล็กรางวี จากสาม
แยกบานนางสายทอง มัคฟอรด ถึง 
ถนนเกษตร-หนองบัวแดง ( 2 ขาง
ถนน ) บานโนนสังข หมูที่ 7

673,000.00 0 320,000.00          353,000.00 0 รางระบายนํ้าได
มาตรฐานตามแบบที่
กําหนด

ไมมี
ผลกระทบ
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

10 อุตสาหกรรม
และการโยธา

งานกอสราง คาที่ดิน
และ
สิ่งกอสราง

คาปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งกอสราง

โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหิน
คลุกเสนทาง นานางบัวลอน สวัสด์ิศรี
 บานเขวา หมูที่ 5

150,000.00 0 0 148,000.00 2,000.00 ถนนไดมาตรฐานตาม
แบบที่กําหนด

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -          2,063,000.00     623,500.00      320,000.00       2,345,500.00               21,000.00

งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การเกษตร งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว เน่ืองในโอกาสวันสาํคัญตางๆ

20,000.00 0 0 10,640.00 9,360.00 มีตนไมเพิ่มข้ึน มีพื้น
ทีสีเขียวเพิ่มมากขึ้น 
สภาพแวดลอมดีข้ึน

ไมมี
ผลกระทบ

2 การเกษตร งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมในพื้นที่ตําบลบานบัว

0 55,000.00 0 54,780.00 220 ภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอมใน
พื้นที่มีสภาพดีขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -          4,146,000.00     678,500.00      640,000.00       4,135,420.00               49,080.00

งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงาน
ทั่วไป

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ

คาใชสอย รายจายเกี่ยวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

5,000.00 0 0 1,750.00 3,250.00 ประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน
เพิ่มขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

ตัวชี้วัด 
(KPI)

ตัวชี้วัด 
(KPI)

4.) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด (KPI)

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย
โครงการ

โครงการ

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ แผนงาน งาน ตัวชี้วัด (KPI)

รวมแผนงานการเกษตร

5.) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ แผนงาน งาน
หมวด

รายจาย
ประเภทรายจาย
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

2 บริหารงาน
ทั่วไป

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการจัดการเลือกตั้ง 400,000.00 50,000.00 169,686.00 280,314.00 0 ประชาชน 8หมูบาน 
ออกมาใชสิทธิ
เลือกตั้งมากขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

3 บริหารงาน
ทั่วไป

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย 0 45,000.00 35,000.00 2,200.00 7,800.00 กิจกรรมที่ดําเนินการ ไมมี
ผลกระทบ

4 บริหารงาน
ทั่วไป

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งทั่วไป 100,000.00 0 0 97,479.00 2,521.00 ประชาชน 8หมูบาน 
ออกมาใชสิทธิ
เลือกตั้งมากขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

5 บริหารงาน
ทั่วไป

งานบริหารทั่วไป คาใชสอย รายจายเก่ียวเน่ือง
กับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ

โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากร อบต.บานบัว

35,000.00 25,000.00 0 51,516.00 8,484.00 กิจกรรมที่ดําเนินการ ไมมี
ผลกระทบ
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งบประมาณตั้งไว โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจายจริง งบประมาณคงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ผลกระทบโครงการ Kpisที่ แผนงาน งาน

หมวด
รายจาย

ประเภทรายจาย

6 บริหารงาน
ทั่วไป

งานบริหารทั่วไป เงนิอุดหนุน เงินอุดหนุนสวน
ราชการ

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

20,000.00 0 0 20,000.00 0 ประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน
เพิ่มขึ้นประชาชน 8
หมูบาน ออกมาใช
สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น
กิจกรรมที่ดําเนินการ
ประชาชน 8หมูบาน 
ออกมาใชสิทธิ
เลือกตั้งมากขึ้น

ไมมี
ผลกระทบ

                                        -                5,000.00                 -                    -              1,750.00                3,250.00รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
การใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตำบลบานบวั  

เมื่อวันท่ี  1 พฤศจิกายน 2565 
 

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 

  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18 
2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 
3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 55 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 4 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 4 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (5) 5 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 4 
    3.8 กลยุทธ (5) 5 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4 
    3.11 แผนงาน (5) 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 90 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของ 
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะ
ของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

18 
5 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
เชน การนบัถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อื่นๆ 

(5) 5 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ 
คมนาคมขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสตัว การบรกิาร การทองเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปา 
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวน
รวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตดสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรูเพื่อแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห 
สภาวการณและศักยภาพ 

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยทุธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ SDGs 
(Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

17 
5 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหา
ยาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นทีสี่เขียว  
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิง่แวดลอมและการพฒันา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได 
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 4 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบนัและอนาคต 
ทิศทางแนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยทุธศาสตรชาติ 20 ปที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเดน็
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

55 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาตท่ีิสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.3  เปาหมายการ   พัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 4 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยทุธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการบริหาร
สวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่
สอดคลองหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคลองกับสภาพพื้นทีจ่ริงและเปนไปตามหนาที่และ
อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนด
ยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสยัทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิง่ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ
กับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรา
ยืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๙ เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะห เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธ
และยุทธศาสตรที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำส่ิง
ใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร  

(5) 
 

5 

3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพื้นที่จรงิที่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจัดทำงบประมาณให ถูกตองและสอดคลองกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ จะเกดข้ึนซึ่ งสอดคลองกับ
วิ สัยทั ศน ที่ ก ำหนดไว  แผนงานจะแสดงให เห็นว า
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกตองตามแผนหรือไม 

(5) 5 

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเช่ือมโยงองครวมที่
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก  ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ .ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDGs แผน พัฒ นาจั งหวัด/กลุ ม จังหวัด /
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเช่ือมโยง
กันอยางไรเพ่ือใหการพัฒ นาทองถ่ินสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 90 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
การใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนบานบัว 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4.  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 30 29 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

(5) 5 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
     5.5  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

(5) 4 

     5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  (5) 5 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) 26 
     6.1 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 5 
     6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมารรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

(5) 3 

     6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอม 

(5) 3 

     6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 3 
     6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศกึษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 5 

     6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 2 

รวมคะแนน 100 82 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาทีป่ระชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปน
การวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรแลละ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

8 
4 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาทองถ่ิน
โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืนๆ มาเช่ือมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 4 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการ 
ใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใชวดัผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็
คือผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามทีไ่ดกำหนดไวจำนวนทีไ่มสามารถ
ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสทิธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาที่และอำนาจ
ที่ไดกำหนดไว 

10 
(5) 

7 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที ่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดำเนนิการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน 
กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพคือการนำเอา
เทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอความ
ตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาที่อำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตาง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

8 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะห 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคณุภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหใน
เชิงคณุภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ 
สถิติ เปนตน 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร กล
ยุทธแผนการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทองถิ่นซึ่งผานการวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิเคราะห Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

5 
 

4 

2)  การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวสิยัทัศนที่กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และดำเนนิการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไวช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนัน้จะ
เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29 
 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(Clear opjective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถิ่น 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความ
เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย
พื้นที่ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใด
จบลงเม่ือใด ใครคอืกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคา
ในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.4 มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การ
ประมาณการาคาที่เกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพฒันาทองถ่ินนำไปสูความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 
ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได พิสจูนไดวาเปนจริงในเวลา
นั้น 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ใชบอกประสทิธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกด
ผลสำเร็จอยางไรหรือผลที่คาดวาจะไดรับอยางไร ไมใช
การกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.6 ผลที่คาดวาจะไดรบั
สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคที่กำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึก
ถึง (1)มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ(2)วัดและประเมินผลระดบัของ
ความสำเร็จได(3)ระบสุิ่งท่ีตองดำเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได(4)เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง(5)สงผลตอการ
บงบอกเวลาได 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 
6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่นำไปดำเนนิการจัดทำบรกิาร
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอย
ละ 20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญติั/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

35 
 
 

(5) 

26 
 
 
5 

6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ วัสดุ
งานตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถิ่น จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตัง้ไว 

(5) 3 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณ รายจายดาน
การบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครภุณัฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามจอ
บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข จำนวนไมนอย
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 

(5) 3 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนนิการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตัง้ไว 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนนิการดานโครงสราง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตัง้ไว 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครภัุณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดำเนนิการดานการบริหาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรบัปรงุแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณ
รายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 2 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 82 
 

 



ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

1 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คา
จัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)

119,000.00 113,900.00 113,900.00 5,100.00

2 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)

30,100.00 22,790.00 22,790.00 7,310.00

3 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(คาเครื่องแบบนักเรียน)

21,000.00 15,900.00 15,900.00 5,100.00

4 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(คาหนังสือเรียน)

14,000.00 10,600.00 10,600.00 3,400.00

5 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
คาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(คาอุปกรณการเรียน)

14,000.00 10,600.00 10,600.00 3,400.00

สวนที่ 5
ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ
ใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ ท่ีมีการกอหน้ีผกูพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

6 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบาน
บัว (คาอาหารกลางวัน)

360,150.00 340,788.00 340,788.00 19,362.00

7 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)

1,482,600.00 1,459,500.00 1,459,500.00 23,100.00

8 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 35,000.00 27,895.00 27,895.00 7,105.00

9 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ตําบลบานบัว 50,000.00 27,000.00 27,000.00 23,000.00

10 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

1. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานบัว หมูที่ 1

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

11 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

2. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานหัวขัว หมูที่
 2

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

12 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

3. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานเกานอย 
หมูท่ี 3

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

13 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

4. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานโนนกอก 
หมูท่ี 4

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

14 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

5. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานเขวา หมูท่ี 5

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

15 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

6. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานโนนง้ิว หมูท่ี
 6

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

16 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

7. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานโนนสังข 
หมูท่ี 7

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

17 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

8. อุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข บานหามแห หมู
ท่ี 8

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

18 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพสตรีในตําบลบานบัว 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0

19 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหม 40,000.00 39,980.00 39,980.00 20

20 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล
สงกรานต

40,000.00 32,400.00 32,400.00 7,600.00

21 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO
 BE NUMBER ONE

10,000.00 9,850.00 9,850.00 150

22 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

23 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
งานสาวบานแต

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

24 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000.00 33,715.00 33,715.00 16,285.00

25 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
 สรงน้ําถ้ําพระภูกระแต

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0

26 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น
 สักการะพระเจาองคตื้อ

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0

27 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
 งานประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก หมูท่ี 1- หมูท่ี 4)

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

28 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
 งานประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก หมูท่ี 5)

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0

29 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
 งานประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก หมูท่ี 6)

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0

30 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
 งานประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก หมูท่ี 7)

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

31 การพัฒนาสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต

โครงการสงเสริมศิลปะ ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
 งานประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี (เล้ียงบานบุญเดือน
หก หมูท่ี 8)

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0

32 การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแก
ประชาชนตําบลบานบัว

40,500.00 33,000.00 33,000.00 7,500.00

33 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรอบคูหนอง
บัว (ฝงตะวันออก) บานบัว หมูที่ 1

290,000.00 288,000.00 288,000.00 2,000.00

34 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมรางระบาย
น้ําคอนกรีตเสริมเหล็กรางวี (บริเวณวัดราง) บานบัว 
หมูท่ี 1

160,320.00 160,320.00 0 160,320.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ35 การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน
โครงการกอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กขามลํา
หวยวังเอ่ียน บริเวณนานายวันทอง ชานนทเมือง ถึง 
นานางออนจันทร ธรรมมา บานหัวขัว หมูท่ี 2

500,000.00 490,000.00 490,000.00 10,000.00

36 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการปรับปรุงถนนดินเขาสูพื้นท่ีการเกษตร 
(เสนทางนานายวันทอง ชานนทเมือง ถึง นานางออน
จันทร ธรรมมา) บานหัวขัว หมูท่ี 2

7,200.00 7,200.00 0 7,200.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ93



ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

37 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการซอมสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 
(OVERLAY) เสนทางจากบานนายประหยัด พลธรรม 
ถึง คลองชลประทาน บานเกานอย หมูที่ 3

124,800.00 124,800.00 0 124,800.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ38 การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายนานาย
สถิตย คงโนนกอก ถึง นานายสมบูรณ พนมพรม บาน
โนนกอก หมูที่ 4

450,000.00 450,000.00 0 450,000.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ39 การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน
โครงการกอสรางฝายน้ําลนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณนานายปริญญา เงินลาด (ลําหวยนอย) บานเข
วา หมูท่ี 5

200,000.00 198,000.00 198,000.00 2,000.00

40 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการกอสรางฝายน้ําลนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณนานายประชาพร ขุนโนนเขวา (ลําหวยกุดแซะ)
 บานเขวา หมูที่ 5

200,000.00 200,000.00 0 200,000.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ41 การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน
โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกเสนทาง นา
นางบัวลอน สวัสดิ์ศรี บานเขวา หมูที่ 5

150,000.00 148,000.00 148,000.00 2,000.00
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

42 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการขยายไหลทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเขาหมูบาน บานโนนง้ิว หมูท่ี 6

130,000.00 130,000.00 0 130,000.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ43 การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน
โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
เสนทางจากบานนางหนูจันทร สายบุญจันทร ถึง ลํา
หวยกุดแซะ บานโนนง้ิว หมูที่ 6

250,000.00 247,500.00 247,500.00 2,500.00

44 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คอนกรีตเสริมเหล็กราง
วี เสนทางจากบานนางหลา ฦาชา ถึง บานนางสละ วัง
สระ บานโนนง้ิว หมูที่ 6

233,000.00 233,000.00 0 233,000.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ45 การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน
โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กรางวี
 จากสามแยกบานนางสายทอง มัคฟอรด ถึง ถนน
เกษตร-หนองบัวแดง ( 2 ขางถนน ) บานโนนสังข หมูท่ี
 7

353,000.00 353,000.00 0 353,000.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

46 การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน

โครงการปรับปรุงตอเติมขยายเพิ่มพื้นผิวหลังบลอก
คอนเวิรส ลําหวยหามแห บริเวณนานายสนั่น ชาวนาวัง
 บานหามแห หมูที่ 8

50,000.00 50,000.00 0 50,000.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ47 การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เลียบลํา
หวยหามแห ตอจากที่เดิม นานายสนั่น ชาวนาวัง ถึง
คลองชลประทาน (คลองใหญ) บริเวณนานายประเสริฐ
 คงโนนกอก บานหามแห หมูที่ 8

300,000.00 300,000.00 0 300,000.00 กันเงินหรือขยาย
ระยะเวลาการ

เบิกจายหรือกรณีท่ี
ยังไมไดกอหนี้ผูกพัน

ไว ดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ48 การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เนื่องในโอกาส
วันสําคัญตางๆ

20,000.00 10,640.00 10,640.00 9,360.00

49 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมในพื้นที่
ตําบลบานบัว

55,000.00 54,780.00 54,780.00 220

50 การพัฒนาระบบบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล

โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น

5,000.00 1,750.00 1,750.00 3,250.00
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ที่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน
งบตาม

ขอบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ

51 การพัฒนาระบบบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล

โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร 
อบต.บานบัว

60,000.00 51,516.00 51,516.00 8,484.00

6,384,670.00 6,216,424.00 4,208,104.00 2,176,566.00รวม
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                                 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ 2565 
  
 

สวนที่ 6 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 

  การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 

องคการบริหารสวนตำบลบานบัว  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในการพัฒนาและสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา โดยสำรวจความพึงพอใจ โดยการสุม
ประเมินประชากรในเขตตำบลบานบัว 8 หมูบาน จำนวน 208 คน  ในประเด็นตางๆ ดังน้ี 
   1. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบาน
บัวในภาพรวม (แบบ3/2) 
    2. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวจำแนกตาม
ยุทธศาสตร  (แบบ 3/3)  
  โดยประเมินความพึงพอใจตามยุทธศาสตร 5 ดาน ไดแก 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  โดยไดดำเนินการสอบถามความพึงพอใจในประเด็นการพัฒนาในเรื่องเก่ียวกับ 
 1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
 2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
  3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
  4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
  5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   6. มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
  7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 
 8. มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
  9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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      แบบท่ี 3/2  ผลการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

จำนวนผูกรอกแบบสอบถาม จำนวน 186 คน คิดเปนรอยละของผูกรอกแบบสอบถามได ดังน้ี 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
 1. จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดำเนินงาน(โครงการ/
กิจกรรม)เขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท. ปงบประมาณ 2565  จำนวน 208  คน  แยกตาม
เพศ ไดดังน้ี 
  1.1 เพศชาย  จำนวน   83  คน  คิดเปนรอยละ  39.90   
  1.2 เพศหญิง จำนวน 125 คน   คิดเปนรอยละ   60.10   
 2. แยกตามระดับอายุ ไดดังน้ี 
  2.1 ต่ำกวา 25 ป                จำนวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  11.54 
  2.2 อายุ 25 – 40 ป            จำนวน  59  คน  คิดเปนรอยละ  28.37 
  2.3 อายุ 41 – 60 ป           จำนวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  48.56 
  2.4 อายุมากกวา 60 ปขึ้นไป  จำนวน   24  คน  คิดเปนรอยละ  11.54 
 3. แยกตามระดับการศึกษา  ไดดังนี้ 
  3.1 ระดับประถมศึกษา                 จำนวน  49  คน  คิดเปนรอยละ 23.56 
  3.2 ระดับมัธยมศกึษาหรือเทียบเทา  จำนวน  95  คน  คิดเปนรอยละ  45.67   
  3.3 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา   จำนวน  20  คน  คิดเปนรอยละ   9.62   
  3.4 ระดับปริญญาตรี                    จำนวน  42  คน  คิดเปนรอยละ 20.19   
  3.5 ระดับสูงกวาปริญญาตรี            จำนวน   2  คน  คิดเปนรอยละ   0.96 
 4. แยกตามการประกอบอาชีพหลัก  ไดดังน้ี 
  4.1 อาชีพเกษตรกร                            จำนวน  105 คน  คิดเปนรอยละ  50.48 

4.2 อาชีพรับราชการ / เจาหนาท่ีของรัฐ    จำนวน   24 คน   คิดเปนรอยละ  11.54 
  4.3 อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ                 จำนวน   24 คน   คิดเปนรอยละ  11.54 
  4.4 อาชีพคาขาย – ธุรกิจสวนตัว             จำนวน  10 คน    คดิเปนรอยละ   4.81 
   4.5 อาชีพรับจาง                                จำนวน   37 คน   คิดเปนรอยละ  17.79 
    4.6 อาชีพนักเรียน/นักศึกษา                  จำนวน    3 คน    คิดเปนรอยละ   1.44 

4.7 อาชีพอ่ืนๆ                 จำนวน   5 คน     คดิเปนรอยละ   2.40 
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สวนท่ี 2  สรุปผล แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.บานบัว ในภาพรวม 

           
 

ผลจาการติดตามและประเมินจากผูเกี่ยวของ 
  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในภาพรวม ซึ่งไดจากการใช
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายที่เก่ียวของ จำนวน 208 ชุด พบวา รอยละของประชาชนท่ีพึง
พอใจมาก คิดเปนรอยละ 26.07  พึงพอใจปานกลาง คิดเปนรอยละ 59.88 และพึงพอใจนอย คดิเปนรอยละ 
14.05   แสดงวาประชาชนพอใจในระดับปานกลางตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวใน
ภาพรวม 
 

 

 

ประเด็น 
พึงพอใจ

มาก คิดเปนรอยละ 
พึงพอใจปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 
พึงพอใจ

นอย คิดเปนรอยละ 
(ราย) (ราย) (ราย) 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 

61 29.33 125 60.10 22 10.58 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

50 24.04 126 60.58 32 15.38 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

54 25.96 120 57.69 34 16.35 

4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม ตอสาธารณะ 

56 26.92 129 62.02 23 11.06 

5)  ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 45 21.63 116 55.77 47 22.60 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

55 26.44 129 62.02 24 11.54 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหา 

55 26.44 126 60.58 27 12.98 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

54 25.96 123 59.13 31 14.90 

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

58 27.88 127 61.06 23 11.06 

รวม 488.00  26.07  1,121.00  59.88  263.00   14.05 
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แบบ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว                                                                                                 
ในแตละยุทธศาสตร 

   

 
ความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
ระดบัความพึงพอใจ 

มาก ปานกลาง นอย 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต                (คิดเปนรอยละ) (28.98%) 

 

(62.64%) (8.38%) 

1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถิ่น เชน การสงเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เปนตน 

72 122 14 

1.2 การพัฒนาระบบสาธารณสุข เชน การสงเสริมและรณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออกและโรคพิษสุนัขบา การสงเสริมเครื่องมือและเวชภณัฑทางการ
แพทย เปนตน 

71 124 13 

1.3 การจัดสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห เชน การสงเสรมิและสนบัสนุน
กิจกรรมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และแด็กเยาวชน การจัดเครื่องนุงหมให
ผูประสบภยัหนาว การออกบริการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ  เปนตน 

60 133 15 

1.4 การพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสรางความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน เชน การใหความชวยเหลือผูประสบสาธารณภยั (ไฟไหม น้ำทวม 
พายุพัดบานเรือน ภยัแลง) การตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหมและ
ชวงเทศกาลสงกรานต เปนตน 

59 135 14 

1.5 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ เชน การจัดการแขงขันกีฬาตำบล การสงทีม
เขารวมการแขงกันกีฬา การสงเสริมการออกกำลังกาย เปนตน 

50 128 30 

1.6 การสงเสริมดานการศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เชน การจัดการประเพณลีอยกระทง การจัดงานประเพณี
เขาพรรษา การจัดงานประเพณสีงกรานต เปนตน 

55 138 15 

1.7 การสรางความเขมแข็งของชุมชน  เชน การจัดงานวันผูสูงอายุและวนัครอบครัว  
การสงเสริมพัฒนาศักยภาพสตรีในตำบลบานบัว เปนตน 

55 132 21 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน                                 (คิดเปนรอยละ)                                                                           (23.80%) (64.42%) (11.78%) 

2.1 การพัฒนาภาคการเกษตรชุมชน เชน การดำเนินงานของศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบานบัว การสงเสริมเกษตรกรใหปลูก
พืชอินทรีย เปนตน 
 

51 134 23 

2.2 การสงเสริมอาชีพ การการสงเสรมิการทองเท่ียว การพัฒนาสินคาและหัตกรรม
ชุมชน เชน การจัดแสดงสินคาและผลติภัณฑชุมชน การจดัอบรมสงเสรมิและ
พัฒนาอาชีพเพื่อเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน เปนตน 
 
 

48 134 26 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัว 
ระดบัความพึงพอใจ 

มาก ปานกลาง นอย 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน                                (คิดเปนรอยละ) (22.84%) (54.81%) (22.36%) 

3.1 การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหลงน้ำเพื่อการเกษตรกรรม 
เชน การขุดลอกลำหวย หนอง คลอง บึง สระน้ำ การขุดเจาะบอบาดาล เปนตน 

75 118 15 

3.2 การพัฒนาระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณปูการ เชน 
การกอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลท 
ติกคอนกรีต ลงหินคลุก กอสรางถนนดิน กอสรางรางระบายน้ำ ขยายเขตไฟฟา
และไฟสาธารณะในตำบล  

20 110 78 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม         (คิดเปนรอยละ) 
 

(27.40%)  (61.06%) (11.54%) 

4.1 การคุมครอง ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
เชน โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว การปลูกปา การปรับปรุงภูมิทัศน 
การกำจัดวัชพืช เปนตน  

42 145 21 

4.2 การควบคุมมลพิษเพื่อการจัดการสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย ฝุนละออง กาช อากาศ 
กลิ่นและเสยีง  เชน โครงการบริหารจัดการขยะ กิจกรรมคดัแยกขยะ การจัดหา
ถังขยะ เปนตน 

72 109 27 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  (คิดเปนรอยละ) 
 

 (13.94%) (61.06%) (25.00%) 

5.1 พัฒนาระบบบริหารงานทองถ่ิน  เชน  การจัดเวทีประชาคมหมูบาน /ตำบล  
การออกพ้ืนท่ีใหบริการประชาชน  การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
เปนตน 

26 126 56 

5.2 การเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน การ
พัฒนา เชน การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.บานบวั การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน  การสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม บคุลากร อบต.บาน
บัว เปนตน 

32 128 48 

 
ผลการติดตามและประเมินจากผูเกี่ยวของ 
  ความพึงพอใจท่ีไดจาการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชน ผูเกี่ยวของโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในแตละยุทธศาสตร  ซึ่งไดจาการใชแบบสอบถาม
ความคดิเห็นจากผูเก่ียวของ จำนวน 208 ชุด  แยกตามยุทธศาสตร 5 ดาน  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา
สังคมและสงเสริมคณุภาพชีวิตในภาพรวม ซึ่งไดจากการใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายท่ี
เก่ียวของ จำนวน 208 ชุด พบวา รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจมากรอยละ  28.98  พึงพอใจปานกลางรอย
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ละ 62.64 และพึงพอใจนอยรอยละ 8.38  แสดงวาประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบานบัว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาประชาชนมีความพึงพอใจมากในระดับท่ี 1 
ดานการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทองถิ่น เชน การสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนตน รองลงมาคือผล
การดำเนินงานดานการพัฒนาระบบสาธารณสุข เชน การสงเสริมและรณรงคปองกันโรคไขเลือดออกและโรค
พิษสุนัขบา การสงเสริมเครื่องมือและเวชภัณฑทางการแพทย และดานการจัดสวัสดิการสังคมและการ
สงเคราะห เชน การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และแด็กเยาวชน การจัด
เครื่องนุงหมใหผูประสบภัยหนาว การออกบริการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ตามลำดับ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 
  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนในภาพรวม ซ่ึงไดจากการใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ จำนวน 
208 ชุด พบวา รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจมากรอยละ  23.80  พึงพอใจปานกลางรอยละ 64.42 และพึง
พอใจนอยรอยละ 11.78 แสดงวาประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการทำงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบานบัว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาประชาชนมีความพึงพอใจมากในระดับท่ี 1 ดานการพัฒนาภาค
การเกษตรชุมชน โดยการดำเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบานบัว  
รองลงมาคือการสงเสริมอาชีพ โดยมีการจัดแสดงสินคาและผลิตภัณฑชุมชนและการจัดอบรมสงเสริมอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายไดใหแกประชาชน   
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานในภาพรวม ซึ่งไดจากการใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ จำนวน 
208 ชุด พบวา รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจมากรอยละ 22.84  พึงพอใจปานกลางรอยละ 54.81 และพึง
พอใจนอยรอยละ 22.36 แสดงวาประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการทำงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบานบัว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาประชาชนมีความพึงพอใจมากในระดับท่ี 1 ดานการพัฒนาแหลง
น้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค เชน การขุดลอกลำหวย การกอสรางฝายก้ันนั้น การขุดเจาะบอบาดาล รองลงมาคือ
ดานการพัฒนาระบบการคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ เชน การกอสรางถนน การขยาย
เขตไฟฟา เปนตน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในภาพรวม ซ่ึงไดจากการใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายที่
เก่ียวของ จำนวน 208 ชุด พบวา รอยละของประชาชนท่ีพึงพอใจมากรอยละ  27.40  พึงพอใจปานกลางรอย
ละ 61.06 และพึงพอใจนอยรอยละ 11.54 แสดงวาประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการทำงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบานบัว เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาประชาชนมีความพึงพอใจมากในระดับท่ี 1 
คือดานการควบคุมมลพิษเพื่อการจัดการสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย โดยไดดำเนินการรณรงค บริหารจัดการขยะ 
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จัดหาถังขยะคัดแยกขยะ เปนตน รองลงมาคือดานการคุมครอง ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยไดดำเนินการปลูกปา และปรับปรุงภูมิทัศนภายในตำบล เปนตน  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในยุทธศาสตรท่ี 5 ภาพรวม 
ซ่ึงไดจากการใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ จำนวน 208 ชุด พบวา รอยละของ
ประชาชนท่ีพึงพอใจมากรอยละ 13.94  พึงพอใจปานกลางรอยละ 61.06 และพึงพอใจนอยรอยละ 25.00 
แสดงวาประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวาประชาชนมีความพึงพอใจมากในระดับท่ี 1 ดานการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน การฝกอบรมพัฒนาบุคลากร การฝกอบรม การศึกษาดูงาน  รองลงมาคือ 
ดานการพัฒนาระบบบริหารงานทองถิ่น เชน การจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตำบล การออกพ้ืนท่ีใหบริการ
ประชาชน การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานเปนตน  
 
 3.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบานบัวไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบง
ชวงของผลการประเมินออกเปน 3 ระดับ  คือ  พึงพอใจมาก  พอใจปานกลาง  พอใจนอย  ซึ่งผลการประเมิน
อยูในระดับพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในภาพรวมตามประเด็นแบบประเมิน  
ความพึงพอใจมาก คิดเปนรอยละ 26.07  ความพึงพอใจปานกลาง คิดเปนรอยละ 59.88 และความพึงพอใจ
นอย คิดเปนรอยละ 14.05  แสดงวาประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการทำงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบานบัว   สำหรับความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัวในแตละ
ยุทธศาสตรทั้ง 5 ดาน  ผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน  จากผลการประเมิน
ความพึงพอใจดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานบัวมี
ขอเสนอแนะตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานบัว  ดังน้ี 

-  องคการบริหารสวนตำบลบานบัว  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตรให
บรรลุผลสำเร็จใหมากกวาน้ี   

- หากไมสามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงใหประชาชนเขาใจ และตองหาทาง
แกปญหาใหกับประชาชนได เมื่อประชาชนไดเขาใจและปญหาไดถูกแกไขแลว ก็จะทำใหประชาชนมีความพึง
พอใจตอองคการบริหารสวนตำบลบานบัวดีขึ้น   

- องคการบริหารสวนตำบลบานบัว  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงรายละเอียดตามที่ไดแสดงในผลการประเมินความพึงพอใจขางตนแลว 
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กราฟรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

1)  การเปิด
โอกาสให้

ประชาชนมีสว่น
ร่วมในโครงการ/

กิจกรรม

2)  การ
ประชาสมัพนัธ์

ใหป้ระชาชนรบัรู้
ขอ้มลูของ
โครงการ/
กิจกรรม

3)  การเปิด
โอกาสให้

ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นใน

โครงการ/
กิจกรรม

4)  การรายงาน
ผลการ

ดาํเนินงานของ
โครงการ/

กิจกรรม ต่อ
สาธารณะ

5)  ความ
โปร่งใสในการ

ดาํเนินโครงการ/
กิจกรรม

6)  การ
ดาํเนินงาน
เป็นไปตาม
ระยะเวลาทีÉ

กาํหนด

7)  ผลการ
ดาํเนินโครงการ/
กิจกรรมนาํไปสู่
การแกไ้ขปัญหา

8)  การแกไ้ข
ปัญหาและการ
ตอบสนองความ

ตอ้งการของ
ประชาชน

9)  ประโยชนที์É
ประชาชนไดร้บั
จากการดาํเนิน

โครงการ/
กิจกรรม

พงึพอใจมาก(รอ้ยละ) 29.33 24.04 25.96 26.92 21.63 26.44 26.44 25.96 27.88
พงึพอใจปานกลาง (รอ้ยละ) 60.1 60.58 57.69 62.02 55.77 62.02 60.58 59.13 61.06
พงึพอใจนอ้ย (รอ้ยละ) 10.58 15.38 16.35 11.06 22.6 11.54 12.98 14.9 11.06
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มาก ปานกลาง นอ้ย
ระดบัความพงึพอใจ

1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาสงัคมและสง่เสริมคณุภาพชีวิต             28.98% 62.64% 8.38%
2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเศรษฐกิจชมุชน                                                                                   23.80% 64.42% 11.78%
3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพื Êนฐาน                              22.84% 54.81% 22.36%
4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม        27.40% 61.06% 11.54%
5. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบบริหารราชการตามหลกัธรร

มาภิบาล 13.94% 61.06% 25.00%
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        แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงาน                                              
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านบัว ในแต่ละยุทธศาสตร์
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สวนที่ 7 
ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

จากท่ีคณะกรรมการติดตามไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกาบริหารสวน
ตำบลบานบัว  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีขอเสนอแนะดังน้ี    

1. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
1.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต      
 1.1.1 ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เน่ืองจาก ในตำบลดานโครงสรางพื้นฐาน 
เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิดปญหาใน
การสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข  จัดทำแผนงาน 
โครงการกอสรางถนนในเสนทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  

 1.1.2 ปญหาการเกิดโรคระบาดตางๆ ท่ีสงผลตอชีวิตคนและสัตว เชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)   โรคไขหวัดใหญ  โรคพิษสุนัขบา โรคมือเทาปากในเด็กเล็ก ฯลฯ จึงตองใหความรูแกประชาชน
ในการปองกันโรคตางๆ ใหการสนับสนุนงบประมาณและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนไดอยางรวดเร็วทันทวงที ลดปญหาการแพรระบาดในพ้ืนท่ี  

1.1.3 ปญหาการประกอบอาชีพ  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ขาว ออย พริก 
และเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริม เชน โค กระบือ แพะ ไกพ้ืนเมือง  เน่ืองจากสถานการณปจจุบันการประกอบ
อาชีพจึงมีตนทุนการผลิตสูง ราคาผลิตตกต่ำ จึงทำใหประชาชนมีรายไดไมเพียงพอตอการดำรงชีพ จึงควร
สงเสริมใหประชาชนลดตนทุนการผลิต สงเสริมการใหปจจัยชีวภาพ ลดการใชสารเคมี สงเสริมการรวมกลุมใน
ชุมชน และสงเสริมการดำรงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.4 ปญหาสาธารภัยตางๆ  เชน  อุทกภัย อัคคีภัย  วาตภัย  ภัยแลง โรคระบาดในมนุษย โรคระบาดใน
สัตว  ท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินและสงผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจึงตองเตรียมการวางแผนการดำเนินงาน เตรียมกำลังคนและวัสดุอุปกรณเพ่ือใหมีความ
พรอมชวยเหลือประชาชนไดทันเวลา และตองใหการสนับสนุนรวมมือกับหนวยงานอ่ืนเพ่ือรวมกันปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดขึ้นไดทันทวงที      

1.2 ขอสังเกต          
 1.2.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว บางโครงการไมไดดำเนินการใหแลว
เสร็จในปงบประมาณน้ัน 
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  1.2.2  ประชาชนในพ้ืนท่ียังมีความตองการใหแกไขปญหาการดานโครงสรางพ้ืนฐานมากกวาดานอ่ืน 
โดยมีความตองการการปรับปรุงและกอสรางถนน การพัฒนาปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ำเพื่อใชในการอุปโภค 
บริโภค และเพ่ือการเกษตรกรรม การขยายเขตไฟฟา สวนในดานอ่ืนๆ ใหความสำคัญลำดับรองลงมา เชน 
การศกึษา ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม การเกษตร  เศรษฐกิจ  การพัฒนาอาชีพ  ดาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหา
เองไดจึงตองเสนอโครงการเขามาใหองคการบริหารสวนตำบลแกไขเปนจำนวนมาก   

1.3 ขอเสนอแนะ          
 1.3.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให
เสร็จสิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
 1.3.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ 
 1.3.3 ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดเรื่องของความพรอม
ดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถิ่นเปนสำคัญ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
 1.3.4 ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง
ดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
 1.3.5 ควรมีการบรหิารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยางท่ัวถึง 
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สวนที่ 8 

ภาพการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2565 
 

 

    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     

 

 

 

 

 
                       ระงับเหตุเพลิงไหม                                  ซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                         

            

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 
สำรวจความเสียหาย เพ่ือใหความชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบจากวาตภัย     

 

จุดบริการประชาชน ชวงเทศกาลปใหม และ เทศกาลสงกรานต   
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งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

                 

 

                  

 

       

 

              

 

 

          

มอบถุงยังชีพสำหรับผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 

เก็บขอมูลเงินสงเคราะหเด็ก 

สำรวจครอบครัวครัวเรือน
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          งานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                     

                   

 

 

       
 

ตรวจประเมิน เตรียมเปด รพ.สนาม บานหามแห 

ออกปฏิบัติการตรวจคัดกรองโควิด-19 (ATK)              ออกพนยาฆาเช้ือโควิด19 พื้นท่ีตำบลบานบัว  

ติดตามประเมินสถานศึกษากอนเปดภาคเรียน 
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ภาพการดำเนินงาน  สำนักปลัด                     

 

          รณรงคใหไปเลือกตั้ง 28 พ.ย.64                         ปฏิบัติหนาท่ี วันเลือกตั้ง 28 พ.ย.2564 

          ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

          มอบถุงยังชีพพระราชทาน                             ปรับปรุงภูมิทัศน ตำบลบานบัว วันทองถิ่นไทย 
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 งานวิเคราะหนโยบาลและแผน 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

                 โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  

 
 

      งานการเกษตร 

 

 

 

 

                  

 

 

โครงการปลูกตนไมเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวเนื่องในโอกาสวันสำคัญตาง ๆ 
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ภาพการดำเนินงาน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

          กิจกรรมงานสาวบานแต 

                สรงน้ำ ถ้ำพระภูกระแต                                               สรงน้ำพระเจาองคต้ือ  
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ภาพการดำเนินงาน  กองคลัง 
 

 

 

ใหบริการเสียภาษีท่ีดิน และสิ่งกอสราง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออกพื้นท่ีสำรวจปายประจำปงบประมาณ 2565 
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ภาพการดำเนินงาน  กองชาง  

 

   

 

 

 

 

 

 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก              

 

 

 

 

  

 
 

  โครงการปรับปรุงถนน  

 

 

                                           

 
                  

                                       

 

โครงการปรับปรุงถนน 



 

 
 

 
 
 

       หมายเหต ุ 1. ใหประชาชนตอบแบบประเมินโดยการแสกน QR-CODE เขาสูระบบ 
       2. เมื่อตอบแบบประเมินเรียบรอยแลว ขอมูลดังกลาวจะสงเขาฐานขอมูลของ อบต.บานบัวโดยอัตโนมัติ  

         ท้ังนี้ อบต.บานบวัจะรวบรวมขอมูลนำมาประเมินผลในภาพรวม ตอไป 
 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานบัว 

ในภาพรวมและในแตละยุทธศาสตร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 


