
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานบัว 
เรื่อง  มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 

และการใหหรือรับสินบน 
..................................................... 

ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปน
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณของ
องคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินไดเมื่อการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดนั้นไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคบัที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาตให
เจาหนาที่ของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑที่กําหนด ซึ่งการรับ
ทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ที่คณะกรรมการป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาที่ของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น 
เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลวจะทําใหเจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมโีทษตอเจาหนาที่ของรัฐผูรับทรัพยสิน
นั้นดวยแตถาเจาหนาที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลว  
ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่ของรัฐในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริต
ของเจาหนาที่ของภาครัฐได 

“ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชนขดักัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกัน 
แหงผลประโยชน” ถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  อันเปนการกระทําท่ีขัด 
ตอหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  (Governance)  โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน
ทับซอน  จงึหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน  และผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ  กลาวทั้งเปนสถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและไดใชอิทธิพลตาม
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัวเพ่ือชวยปองกันมิใหเกิดปญหาความขัดแยง 
ทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนขึ้น  

เพ่ือเปนการปองกันมิใหความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนและการใหหรือ 
รับสินบนข้ึน เทศบาลตําบลอุดมธรรม จึงกําหนดมาตรการข้ึน ดังนี้ 
  1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว ตองมีความเขาใจในความหมายของความขัดแยง
ทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests)  
  2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว จะตองปกปองผลประโยชนทางราชการ และ
สาธารณะ  
  3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว ตองใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความ
โปรงใส  
  4. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว ตองไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือสิ่งอ่ืนใด จาก
ผูรับบริการ ผูรับจาง เกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ 
  5. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 



 
 6.สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานบัว ทุกระดับ เห็นความสําคัญและมี

จิตสํานึก   ในการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

7. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทางวินยั
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

๘. เจาหนาที่ของรัฐที่ไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่เปนการฝาฝนการรับทรัพยสินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา๑๐๓ จะตองรับโทษตาม
มาตรา ๑๒๒มโีทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

๙. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรฐั 
หรือจากการใชอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่และไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาที่
นั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ และเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นจะมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มโีทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาท
ถึงสี่หมื่นบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งนี้ จึงขอประกาศใหทราบโดยทั่วกัน และถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

  ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

 (นายสวัสดิ์ จิตรโคตร) 
    นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานบัว 

 


