
 

 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานบัว 

เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง   
    .................................................... 

 

  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒562 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารเงิน
งบประมาณ ตั้งแตแผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป      
รอบ 6 เดือน รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป รวมถึงการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ตั้งแตแผนการ
จัดซื้อ จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป เพ่ือใหการดําเนินการจัดซื้อ    
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานบัว เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเปนธรรม       
จึงกําหนดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง โดยมุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
และแผนปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง โดยใหถือปฏิบัติ ดังนี ้
  1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจากวันที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูล
การจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
  3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและ 
ผูเสนอราคาเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอราคาทั้ง
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที ่
  5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานดํารงตําแหนงท่ีทําหนาที่ทับซอน 
  6. เจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบบคุลากรภายในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอราคา ดังนี ้
      6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ เพ่ือน คูแขง ฯลฯ 
      6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ
บุคลากรในหนวยงานหรือไม 
      6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชนสวนตน
หรือผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่หรือไม 
  7. ใหเจาหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหหัวหนาหนวยงานทราบ
เปนประจําทุกเดือน 
 

                    จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

 
 

                 (นายสวัสดิ์ จิตรโคตร) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบัว 


